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“Afo del Bicantenario, de la Consolidacion de nunstra Independancia, y da 13 conmemoracién de las
heroicas hatallas de Junin y Ayacucho”

Huaraz, 15 MAR. 2024

OFICIO N° 539 .2024-GRA/SG
SENOR
[ GoBIE Lo REQTONALD RENC TOLEDO
DIRECCIONHEIM ARAGBABIDE BRI bitura
TRAMITE DOCUMENTAR
FOLIOS Al *; |8e remite copia fedateada de Decreto Regional N° 001-2024-GRAGR
05 MAR 2024 o .
£  Manual de Operaciones (MOP)
" HO!
DOC:
il —0r el presente, remite @ ustedes en tres (03} fotios, copia tedateada de la

Decreto Regional N* 001-2024-GRA/GR. de fecha 04 de marzo de 2024, [a misma que resuelve;
‘APROBAR el Manual de Operationas {MOF) de la Gerencia Regional da Agricullura del Gobizmo
Regional de Ancash, que consta de Il Titwos, V Capitulus y 88° Articulus, cuyo texta en anexo forma patte
infegranta de! Presente Denreto Regional”, también se remite en veintdés {22) folis, copia fedateada de
Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Reglonal de Agricultura

Con ello esta Seceslaria Beneral esta cumpliendo con fo establacido &n su articulo
segundo, el cual sefala; "ENCARGAR a fa Secretaria General del Gobiero Regional de Ancash, la
nofificacion del presente Decrete Regional a la Gerencia Regional de Agricultura de! Gobisma Regional de
Ancash, & la Sub Gerencia de Mademizacian y Desarollo institucional de ta Gerencia Regional de
Planeamionto y Acondicionamiento Territoria! dal Gobisno Regional de Ancast y a las demss Garencias
Regionales Pertinentes, de conformidad con el TUO de Ja Ley N 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo Genaral®
Hago propicia esta grata ocasion para expresarle las muestras de mi especial
consideracian v deferente sstima.
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Huaraz, 04 MAR, 2024 |
VISTO:

El Oficio N* 1255-2023-GRA-GRAGIOPA, de fecha 15 de diciembre de 2023
Informe N° 003-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-003, de fecha 29 de enero de 2024;
Memorandum N° 0089-2024-GRA/GRPPAT-SGMDI-009, de fecha 30 de enero de
2024; Informe Legal N° 099-GRA/GRAJ, de fecha 20 de febrero de 2024, y demas
antecedentes;

FoREY  consiDERANDO:

, Que, de conformidad con el articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Peru,
5/ modificada por la Ley N* 30305, concardante con el articulo 2° de Ia Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, consagra qua los Gobiernos Regionales son
personas |juridicas de derecho publico, con autoriomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM. se aprueba los
"Linearmientos de Organizacitn del Estado”, que regula los principlos, criterios y reglas
que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamisnto de las Entidades del
Estado; busca que las entidades, conforme a su tipo, competancias, funciones, se
organicen de la mejor manera, a fin de responder a las necesidades publicas, en
beneficio de la cludadania;

Que, el articulo §3° de los “Lineamisntos de Organizacion del Estado” modificado
mediante Decreto Bupremo N 131-2018-PCM, establece que e Manual de
Operaciones -MOP es de documenta técnico normativo de gestion organizacional que
formaliza: 2) La estructura funcional de los programas y proyeclos especiales; b) La
Estructura Organica al interior de los Organas Desconcentrados, cuando corresponds;
y ¢} La Estructura Orgdnica al interior de los Organos Académicos:

, Que, mediante el Oficio N°* 1255-2023-GRA-GRAG/OPA de fecha 15 de diciembre
5] de 2023, la Gerencia Regional de Agricultura, remite a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el proyecto reformulado de
Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Agricultura;

Que, con el Informe N° 003-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-003 de fecha 29 de
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territarial, el
Proyecto de Manual de Operaciones — MOF de la Gerencia Regional de Agricultura,
para su atancion;

Que, mediante el Memordndum N* 0099-2024-GRA/GRPPAT-SGMDI-008 de
fecha 30 de enero de 2024, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupussto vy
Acondicionamiento Territorial, remite a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica el
expediente sobre Proyecto de Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Regional
de Agricultura, para la emision del informe legal  correspandiente;

Que, con Informe Legal N° 099-2024-GRA/GRA.J, de fecha 20 de febrero de 2024,
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, indica que es viable emitir mediante Decreto
Regional la aprobacion del Manual de Operacionss (MQOP) de la Gerencia Regional de
Agricultura del Gobierno Regional de Ancash:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 191° de la Constitucién Politica

sagtax, del Pert, modificada por la Ley N* 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional del Capitulo

%t% IV, del Titulo IV, scbre Descentralizacién, asi como, en concordancia con lo previsto

> #n la Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y su modificatoria, Ley N°

/27902, los Gobiernos Regionales tiene sutonomia politica, econdmica y adminisirativa

"en los asuntos de st competencia, constituyendo para su administracién econdmica y
financiera, un pliego presupuestal:

Que, en concordancia al articulo 8° de la Ley N* 27783 - Ley de Bases de I3
Descantralizacidn, sefiala que: “La autonomia es el derecho. v la capacidad efectiva
del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos
pablicos de su competencia (...)"; asimismo, el numeral 9.1 del articulo 9° de fa misma
ley, prescribe que: “Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las
politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir
sus normas, decidir a través de sus organos de goblerno y desarrollar las
funciones que le son inherentes™

: Que, seguin el inciso f) del articulo 9° en concordancia con el articulo 36° de la Ley
/_JN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sedala que los Gobiernos
Regionales, son competentes para dictar las normas inherentes a la gestion regional,
las mismas que deben regirse por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa; '

Que, asimismo, el numeral 72.2 del articulo 72° del TUO de Ia Ley N* 27444,
aprabado por el Decreto Supreamo N° 004-2018, establece gue. “Toda entidad es
\\ competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como, para la distribucién de
las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia™,

Que, cabe mencionar que el Decreto Supremo N* 054«2Q§,;5-PCM. maodificado par
3, €l Decreto Supremo N*® 131-2018-PCM y Decreto Supremo N* 064-2021-PCM, se
; f~. prabo los “Lineamientos de Organizacién del Estado”, que regulan los principios,




eriterios y reglas que definen el disefo, estructura, organizaclén y funcionamiento de las
entidades del Estado, buscando que las entidades conforme a su tipo, competencias
funciones se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades
publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, conforme lo sefiala el articulo 130° del Reglamento de Organizacion y
Funclones (ROF) del Gobierno Regional de Ancash, aprobado por la Ordenanza
Regional N* 003-2023-GRA/CR, establece que: “La Gerencia Regional de Agricultura
(GRAG), es un Organo de Linea Desconcentrado, responsable de las funciones
especificas en materia de agricultura, establecidos en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales. Depende jerdrquicamente de la Gerencia General
Regional, Mantiene relacién de coordinacién con la Gerencia Regional de
Desarrolio Econémico, y téenica y normativa con el Ministerio de Agricultura y
Riego™;

Que, de acuerdo a los mencionados lineamientos precedentemente, gque
corresponde citar lo sefialado en el numeral 14.1 del articulo 14" de! Decreto Supremo
N* 058-2018-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, la cual

establece que;

“Articulo 14.- Organos Desconcentrados

14.1 San érganos que desarrollan funciones sustantivas de uno o
varios de los érganos de linea para prestar bienes o servicios, yse
crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio.
Requieren de una organizacion desconcentrada, distinta a la de la
entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolla en un manual
de operacionegs, de corresponder. Actan en representacién de la
entidad de la cual forman parte.

14.2 No constituyen b6rganos desconcentrados las Oficinas
Desconcentradas a cargo de funciones administrativas tales como
recepcidn de expedientes, solicitudes, entrega de informacion a la
ciudadania, y en general para actividades de similar naturaleza, las
cuales forman parte de fa Oficina de Atencién al Ciudadano o la que
haga sus veces,”

' Que, aunado a ello, es pertinente desarrollar lo establecido en el numeral 53.1.
? y 53.2 del articulo 53° de los “Lineamientos de Organizacién del Estada " aprobados
por el Decreto Supremo N°* 058-2018-PCM, madificado mediante Decreto Supremo N*
131-2018-PCM, la cual dispone respecto a los Manuales de Operaciones que;

“Articulo 53.- Manual de Operaciones - MOP

53.1 Es el documento técnico normative de gestién organizacional
que formaliza:

@) La estructura funcional de los programas y los proyectos

aspeciales.
b) La estructura funcional de entidades que carecen de personeria
Juridica, de corresponder.




¢) La estructura organica al interior de los érganos académicos u
organos desconcentrados que por la magnitud de sus
operaciones © por su naturaleza requieran de alguna
organizacion interna permanente.”

“53.2. Contiene las funciones generales del programa, proyecto
especial o de érgano desconcentrado; las funciones especificas de
sus unidades, asf como sus procesos”

Que, conformz lo sefiala el Informe N° 003-2024-GRA/GRFPAT/SGMDI-003,
emitido por la Subgsrencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional, concluye que:
“Por las consideraciones expuestas, y habiendo cumplido con los procedimientos
y requisitos establecidos en las normas vigentes, resulta procedente aprobar el
Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Regional de Agricultura, el mismo
que debe ser oficlalizada, mediante Decreto Regional, conforme al numeral 55.2
Tie~ del articulo 55° del Decreto Supremo N 054-2018-PCM, madificado por el Decreto

~ei\Supremo N* 131-2018-PCM de encontrario conforme”.

Que, en meritorio sefalar que el numeral §5.1 y 55.2 del articulo 55° de los
~ &7 "Lineamientos de Organizacién del Estado", aprabados por el Decreto Supremo N°
~  058-2018-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, la cual
establece que:

“Articulo 55.- Informe Técnico y aprobacién del MOP

55.1 La propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico que
Justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacion.
53.2. EI MOP se aprueba por el titular del sector en el caso del Poder
Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia en el caso de los
gobiernos regionales y locales”,

; Que, en ese sentido, es pertinente mencionar que segiin el articulo 37° de la Ley
/" 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales, se establece que son normas y
7 disposiciones regionales en los Gobiemos Regionales los siguientes:

“Articulo 37.- Normas y disposiciones reglonales Los Gobiernos
Reglonales, a través de sus érganos de goblemo, dictan las normas
¥ dispasiciones siguientes:

a) El Consejo Regional: Ordenanzas Regionales y Acuerdos del
Consejo Regional.

b} La Presidencia Regional: Decretos Regionales y Resoluciones
Regionales”.

Que, es pertinante sefalar o establecido en e! articulo 40° de la Ley N* 27867,
Ley Orgénica de Gabiernos Regionales, la cual dispone que:
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“Articulo 40.- Decretos Regionales

Los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias parala
ejecucion de las Ordenanzas Regionales, sancionan los
procedimientos necesarios para la Administracion Regional y
resuelven o regulan asuntos de orden general ¥ de interés
ciudadano.

Los Decretos Regionales son aprobados ¥ suscritos por la
Presidencia Regional, con acuerdo del directorio de Gerencias

Regionales”,

Que, por tanto, corresponde al Gobernador Regional del Goblernc Regional de
Ancash, emitir el Decreto Regional, aprobando el Manual de Operaciones (MOP) de la
Gerencia Regional de Agricultura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Operaciones (MOP) de la
Gerencia Regional de Agricultura del Gobiemno Regional de Ancash, que consta ds Il
Titulos, V Capitulos y B8® Articulos, cuyo texto en anexo forma parte integrante dal
Presente Decreto Regional.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria General de! Gobierno
Regional de Ancash, la notificacién del presente Decreto Regional a la Gerencia
Reglonal de Agricultura del Gobierno Regional de Ancash, a la Sub Gerencia de
Modernizacion y Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional ds Ancash y a las demas
Gerencias Reglonales Pertinentes, de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién del presente Decreto Regional
en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Ancash,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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HTuLo!
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
FINALIDAD

Articulo 1°- La Gerencia Regional de Agriculiura tiene por finalidad, promover el
desarrollo econdmico de la region e impulsar la competitividad de la actividad agraria
en &l Departamento de Ancash, con la participacién de los productores arganizados en
cadenas productivas y de la inversidn privada, y la inclusion de los pequenos
agricullores, para lograr un desarrollo econdmico y social sostenible a través del uso
adecuado de la tecnologla y de los recursos disponibles de la infraestructura productiva.

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 2°- lLa Gerencia Regional de Agriculiura, es un dérgano ds linea
desconcentrado, responsable de las funciones especificas en maleria agraria,
establecidos en la Ley Orgénica de Gohiernos Regionales. Depende jerdrquicamente
da la Gerencia General Regional. Mantiene refacion de coordinacion con la Gerencia
Regional Desarrallo Economico y técnica normativa con el Ministerio de Desarrolio

Agrario y Riego.
ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

P T Articulo 3°.- La Gerencia Regional de Agricultura, es un organo que depende de la
st Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash;, con autonomis
=\ administrativa y financiera como Unidad Ejecutora.

FUNCIONES GENERALES

Articulo 4°.- La Gerencia Regional de Agricultura (GRAG) para ef cumplimienta de sus
fines y objelivos liene las siguientes funciones principales:

pre v Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y adminisirar los planes y
VP ™\ politicas de la region en materia agraria, en concordancia con las politicas

i) nacionales y los planes sectoriales y las propuestas promocionales de desarrollo
& rural de parte de las municipalidades rurales.

7| Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en
armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y las
potencialidades regionales.

L

AR A Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las sntidades

v S dg cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional de Aguas

?{’ d}%{g Promover fa transformacion, comercializacion, exportacion y consuma de produclos

oosd, O naturales y agroindustriales de fa region.

o

“uew='e) Desarrollar acciones de vigilancia y conirol para garantizar el uso sastenible de los
recursos naturales bafo sy jurisdiccian.

f) Promovery efecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo

sdecuado y conservacion de los recursos hidricos, suelos, forestales y fauna
silvestre.
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g} Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la Regidn, la cual
podra contar con una red de informacion Provincial y Distrital que operara en
armania con el Sistema Nacional de Informacién Agraria,

h) Promover la provision de recursos financieros privados de fas ampresas y
organizaciones de la Region con énfasis en las micro, pequefas y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.

) Planificar, promover y concertar con el sector privado la elaboracién de planes y
proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial

f)  Planear, supervisar y controlar, en coordinacion con el Goblerno Nacional, la mejora
de los servicios de comercializacion agropecuaria, desarrolio de cultivos y crianzas
¥ ganaderia.

k) Promover y prestar setvicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de
gcuerdo a las politicas y programas establecidos por fa Autoridad Nacional de
Sanidad Agraria.

I} Fomantar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma.
m} Fomentar la investigacién y transferencia tecnologica y extension agropecuaria.

n) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-fegal de la
propiedad agrana, con fa parlicipacién de actores involucrados, caulelando el
caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las lerras de las
comunidades campesinas y nativas.

o) Promover politicas para generar una cultura de sequridad alimentaria,

p) Promaver, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento
¥ aprovechamienlo de cultivos nativos, camélidos sudameticanos ¥ olras especies

de ganaderfa regional,
q) Olorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en dreas al interior de
la regidn, asi como ejercer labores de promocién y fiscalizacion en estricto
<& . cumplimiento de la politica forestal nacional.
; R %

%'r}; Efectuar acciones de fiscalizacion administrativa a través de sus organos

=| instructores y sancionadores, conforme a las normas de fa materia.

Resolver en primera instancia administrativa mediante acto administrativo las
peticionies en maleria de su competencia y, en segunda y iltima instancia, fos
recursos de apelacion de aclos administrativas emitidos por sus dependencias.

) FPromover la creacion de mecanismos de coordinacidn permanente con los
Organismos Plblicos Adscritos del Sector, para facilitar la solucién de los
: profilarnas de los productores agrarios.
R t}) Promaover la convocatoria y conservacion can los Organismos Publicos Adscrilos y
0 Qrganisros No Gubernameniales para contribuir a la solucion de los problemas de
+1 las productores agrarios.
"0} Realizar las demés funciones asignadas por la Gerencia General Regional y
U aquellas que fe sean dadas por norma axpresa.

Articulo 5°.- Base Legal

a) Constitucion Paolitica del Pert),
b} Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,

G
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¢} Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

d) Ley N* 27658 Ley Marco de la Modemizacion de la Gestidn del Estado y
modificatorias.

e) Ley N*® 26505 Ley de la Inversién Privada en el Desarrollo de las Actividades
Econdmicas en las Tierras del Termitorio Nacional y de las Comunidades
Campesinas y Nalivas.

f) Decreto Legislativo N* 653, Ley de Promocidn de las inversiones en el Seclor
Agrario.

g} Ley N* 24656, Ley General de las Comunidades Campesinas.

h) Decrslo Supremo N® 017-2021-MIDAGRI, Aprueba la Politica Nacional Agraria
2021-2030.

I Ley N® 28338, Lay de Recursos Hidricos y su Reglamenio aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2010-AG.

I} Ley N° 30225, Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

k) Ley N® 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestidn del Estado y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1554,

Decreto Supreme N*® 002-2016-PCM, que aprueba la Politica Nacional Agraria.
Ley N° 31547, Ley que Declara de Interés Nacional y Necesidad Publica la
Priorizacion en la Ejecucion de Proyeclos de Inversion para el Afianzamiento
Hidrico de las Cuencas y Subcuencas Ubicadas en la Cordillera Negra, en la Regidn
Ancash,

Ley N* 31145, Ley de Saneamiento Fisico - Legal y formalizacion de predios rurales
& cargo de los gobiernos regionales y su Reglamento Decreto Supremo N° 014-
2022-MIDAGRI.

Resolucién Ministerial N° 14 1-2023-MIDAGRI, que aprueba la relacion de
procedimientos administrativos a cargo de jos Entes de Formalizacién Regional de
. los Gobisrnos Regionales.

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno digital y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 029-2021-PCM.

Decreto Legislatico N* 1252, que crea el Sistema Nacional de Frogramacion
Mullianual y Gestion de Inversiones, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 284-2018-EF, madificado por Decreto Supremo N° 074-2023-EF.
. 1) Resolucidn Directoral N*001-2018-EF/83.01, Aprueba la Directiva N°0D01-2019-
». EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
(. - Gestion de Inversiones.

j{s) Directiva N*001-2019-EF/63.01, Directiva General de la Programacién Muitianual ¥
-y Gestion de Inversiones.
8 Decreto Legislativo N* 1088, Lay del Sistoma Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Cenlro Nacional de Plancamiento Estratégico.

u) Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
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v) Decrelo Legislativa N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de aclos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 010-2017-JUS, modificado
por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

wl Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Polftica Nacional de Integridad
¥ Lucha contra la corrupcion

x) Decreto Supremo N°* 021-2019-JUS, que aprueba el TUO de Ia Ley N° 27808, Ley
e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

¥} Ley N* 28024, Ley que regula la gestivn de inlereses en ef é&mbilo do la
administracion pablica.

z) Decreto Supremo N® 042-2018-PCM, Creacion de la Secretaria de Integridad
Pbiica.

aa) Decreto Supremo N* 185-2021-PCM Plataforma de Debida Dillgencia del Sector
Pabfico.

bb) Directiva N* 001-2022-PCM/SIP Lineamientos para asegurar la integridad ¥
transparencia en las gestiones de intereses y olras actividades a través del Registro
de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales.

cc) Decrelo Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y modificatorias.

£\ \“\ dd) Decreto Supremo N* 092-2017-PCM, que aprueba Ja Politica Nacional de Integridad
AR ) y Lucha Contra la Corrupcian.

" /< ee) Resolucion de Secretarfa de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP, que

, aprueba la Directiva N* 001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la Implementacion

de la funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Pablica,

ff} Decrato Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

-~ 9] Resolucion de Secretaria de Gestién Pablica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba
los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones —
MOP.

) Ordenanza Regional N® 003-2023-GRA/CR, que aprueba el Nuevo Reglamento de
~ Organizacitn y Funciones - ROF de Gabierno Regional de Ancash.

TiTuLol
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

‘f'/ CAPITULO |
S b ORGANO DE LA ALTA DIRECCION
1.1. GERENCIA REGIONAL
Articulo 6°.- Gerencia Regional (GR), es el drgano de mayar jerarquia administrativa

de la Gerencia Regional de Agricultura, responsable de conduci, efecutar, orientar,
supervisar y evaluar las acciones en maleria agraria, en concardancia con los planes y

R —
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programas regionales; mantiene dependencia jerdrquica del Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Ancash,

Articulo 7°.- La Gerencia Regional iene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Proponer y dingir la politica sectorial agraria a nivel regional, orientado a
incrementar la capacidad compelitiva del sector, de manera concertada y
participativa y en concordancia con las prioridades regionales y las politicas
secioriales nacionales.

b) Representar al seclor agrario en el &mbito regional, con facultad de convocar a las
auloridades relacionadas con el sector en el ambito de su competencia, para
facifitar fa solucion de fos problemas de dicho sector.

¢} Coordinar, formular, gjecutar y dirigir los planes y politicas concertadas en materia
agraria, en concordancia con las politicas nacionales, los planes secloriales y las
propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de los gobiernos locales.

Propaner el presupuesto institucional, asi como las modificaciones presupuestales
y créditos suplementarios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.
Pramover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes y proyeclos
de desarroffo agrario y agroindustrial orientadas a la exportacion.

Expedir resoluciones resolviendo asuntos seclorisles y administrativos de
su competencia.

Administrar los bienes y las rentas de la Gerencia Regional de Agricultura.
Cumplir y hacer cumplir ta normatividad relacionada con los recursos nalurales y
fa actividad agreria en coordinacion con la Gerencia General Regional y otros
afines.

Dirigir, supervisar y evaluar e desempeiia técnico y administrativo de las unidades
organicas de fa institucion.

Formufar, proponer y dirigir la ejecucion de los planes y programas de su
. competencia.

b\ Coordinar el desarrollo de los sistemas y recursos de informacion en materia de su
competencia,

Dirigir, supervisar y evaluar los planes de desarrolio y los servicios de informacién
Inherenles al sistema inlegrado de estadistica agrario de interés sectonal y
regional.

m) Presidir el Comité de Gestion Regional Agraria.

1) Celebrar y suscribir en representacion de la Gerencia Regional de Agricultura,

.+ .. contratos, convenios y acuerdos relacionados con la efecucion o concesion de
3:,2?;52 obras, proyectos de inversién, prestacién de servicios y demas acciones de

" desarrollo agrario que por delegacion le son conferidos por e Gobiernos Regional.
8} Promover y proponer la suscripcion de convenios con instituciones académicas,
¥ universidades, centras de investigacion piblicos y privados para realizar acciones

de capacitacion, asistencia técnica e investigacién,

p) Presentar su informe de gestién anual al Goblerno Regional, a lravés de la
Gerencia General Regional,

q) Promover la transformacién, comercializacidn, exportacion y consumo de
preductos naturales y agroindustriales de la region.
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r}  Promover en coordinacion con fos sectores publicos y privados accipnes de
seguridad alimentaria.

8} Promover y administrar los procesos de saneamiento fisico y fegal de ia propiedad
agraria y terrenos enazos, de conformidad con la normatividad vigente.

t) Proponer la delimitacion o modificacion del dmbito teritorial de una Agencia
Agraria,

4} Realizar las demés funciones que se le sean asignadas por fa Gerencla General
Regional y aquelfas que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 8°.-  La Gerencia Regional de Agricultura, para ¢l cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Unidades Funcionales No Estructuradas:

- Unidad Funcional de Integridad Institucional.
~ Unidad Funcionafidad de imagen Institucional

o Arllculo 9°.- La Unidad Funcional de Integridad Institucional, tiene las siguigntes
P funciones:

) 8) Elaborar el plan anticorrupcion de la institucién, asl como hacer sequimiento a su
cumplimiento.

b} Desarrollar la estrategia institucional de integridad y lucha contra la comrupcion, asi
como supervisar su cumplimiento.

¢} Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sisternalizacion de denuncias
sobre actos de comupcion asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda.

d) Evaluar los hechos y docummentos que sustentan las denuncias sobre actos de

corrupcion, en tal sentido disponer la aplicacion de medidas de proteccion al

denunciante o testigos, segin corresponda.

Proponer acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar

su eumplimiento.

ls| Coardinar con fa Unidad de Recursos Humanos el desarollo de actividades de

/ capacitacién en materia de ética piblica, transparencia y acceso a la informacidn

publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias

vinculadas con fa integridad y lucha contra Ja corrupcion.

9) Realizar las demds funciones asignadas por la Gerencia Regional y aguellas dadas
por norma expresa.

g

v “Articulo 10°- La Unidad Funcional de Imagen Institucional, tiene las siguisntes
\ VAunciones:
,ﬁl li";\ém f Programar, dirigir, coordinar, ejecular, controlar, supervisar y evaluar fas politicas y
e programas de desarroflo de las refaciones publicas de la Gerencia Regional,
b} Desarrolfar las actividades protocolares requeridas por los diferentes Organos de la
Gerencia Regional.

¢} Dirigir y conducir las acciones de comunicacion social referidas a las actividades
cumplidas por la Gerencia Regional

O
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d) Elaborar la Directiva protocolar de la Gerencia Regional,

8} Manlener debida y oportunamente informada a la opinidn pablica sobre la politics,
objetivos, proyecciones y de las Actividades realizadas par diferenlesdrganps de la
Gerencia Regional, a través de fos diferentes medios de comunicacitn social

f) Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicscion, asi
como con los sectores pablicos y no publicos, con e objeto de conseguir el apoyo
y participacion necesarios para ef logro de las acciones programadas.

g} Organizar fas conferencias de prensa que programe la Alta Direccion.

h} Promover, organizar, dirigir y coordinar programas orientados a realzer la imagen
institucional.

hl Programar y editar boletines de prensa, folletos, revistas y otros fipos de
publicacionss y coordinar la produccién de material de informacion de la Gerencia
Regional,

i} Programary ejecutar ceremonias y ofros eventos de la Alla Direccidn,

i} Promover y ejecutar actividades infernas de cardcter cultural, social Y depoariivo que
propicie la integracién y participacidn de los trabajadores de la Gerencia,

k) Editar y publicar la Memoria Anual de la Gerencia Regional en coordinacién con le
Oficina de Planeamianto, Prasupussto y Modernizacién.

1) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional.

CAPITULO I}
ORGANO CONSULTIVO
2.1. Comité de Gestién Regional Agraria

~ Articulo 11°.- EI Comilé de Gestion Regional Agrani, es ef grgano consultivo que tieng
. omo objetive de promover coordinaciones referentes a las actividades del sector

Agricultura en el émbito regional, integrando & la Gerencia Regional de Desarrolio
E¢onamico, Gerencla Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acendicionamiento
~Jemtorial, Gerencia Regional de Infraestructura y Gerencia Regional de Recursos
Maturales y Gestion del  Medio Ambiente.

Hfculo 12°- £l Comilé de Gestion Regional Agraris, esté presidido por ¢/ Gerente
scwoRigional de Agricullura; asimismo, esta integrado por los representantes de los
e @rganismes Pablicos Descentralizados - OPDs (Servicio Nacional de Sanidad Agraria
- SENASA, Autoridad Local de Agua - ALA, Instituto Nacional de Innovacién Agraria -
INIA), Servicio Nacional Forsstal y de Fauna Silvestres - SERFOR Programa
Subsectorial de frrigaciones — PSI, Sierra y Selva Exportadora — SSE, Programa de
-« . Lompensacion para la Competitividad - AGROIDEAS, Fondo de Cooperacion para el
* =« Desarrolla Social - FONCODES, Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -
AGRORURAL, AGROBANCO, Proyecto Especial Regional CHINECAS, Alcaldes
%f@g{ncf‘s&s ¥ Distritates con sede en el dmbito del Gobierno Regional de Ancash.

o 'zgr\tfculo 13%~ Sen funciones def Comité de Gestion Regional Agraria, las siguientes:

a) Formufar en forma concertada y participativa ef Plan de Desarrolio Agraric y
Desarroilo Rural.

10
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b} Participar en la formulacién  de lineamientos y la gfecucion de la Politica Agraria
Regional y Plan de Desarrollo Regianal Concertado.

¢) Evaluar las necesidades y demandas de los productores agrarios y orentar
acciones conjuntas para atenderlas en funcién de sus responsabilidades.

d) Promover el dasarrallo del mercado de servicios agrarios.

e} Gestionar, canalizar recursos complementarios y promover planes y proyeclos
para aprovechar las polencialidades agrarias, dentro del marco de la Politica

Agraria Nacional y el Flan de Desarrollo Regional Concertado,

f) Impuisar el intercambio de informacion y experiencias locales  con olras
Instituciones publicas y privadas, estableciendo un sistema Y redes de informacion
para el desarrollo  agrario.

@) Establecer mecanismos de consulta y participacion de los productores agrarios

organizados, Instiluciones publicas y privadas de desarrolio, que operan en ol

ambito Regional, en la definicidn y ejecucién de fos planies y acciones agrarias a

nivel Regional,

Propiciar la participacion activa de representantes de las organizacionas de

productores, Entidades Piblicas de otros Sectores, Organizaciones privadas y los

Goblernos Locales, cuando asi se requiera; ¥

El Gerente Regional de Agricultura, informaré periddicarnente al Gobernador

Regional a través de la Gerencia General Regional, sobre las acciones

desarrolladas por el Comité Regional,

Artleulo 14°.- Los representantes del Comité de Gestivn Regional Agraria ejercen
funciones ad honoren y no egjercen una linea de autoridad, ni poseen dependencia
Jjerérquica.

CAPITULO it
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

3.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ulo 15°.- Los 6rganos de asesoramiento de la Gerencia Regional de Agricultura
jan conformados por fa Oficina de Asesoria Juridica y Ia Oficina de Planeamiento,

&‘:’ Yo% Bfasupuesto y Modemizacion
3.1.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 16.- La Oficina de Asesoria Juridica (OAJ). es el drgano responsable de

" brindar asesoramiento juridico a la Gerencia Regional de Agricultura, absolviendo
X Gonsuitas que Je formulen la Alta Direccicn, en asuntos normativos de materia agraria.
; Yepende jerdrquicamente de! Gerente Regional; mantiene relaciones de coordinacicn
mddemésdmam dal Gobierno Regional; agimismo con el Poder Judiclal, Oficina

. d&Registros Publicos, la Procuraduria Publica Regional y olras entidades en fos

- niiaspectos de su competencis.
Articulo 17°.- Son funciones de la Qficina de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Prestar asesoria legal al érganc de direccicn Y sus dependencias sobre los

aspectos legales relacionados con las actividades del sector publico agrerio.

11
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b) Absolver las consultas que le sean formuladas por la Gerencia Regional, asi
como de sus drganos desconcentrados

¢} Efaborary opinar sobre los proyeclos de nonmas y demas dispositivos legales que
fe encomiende la Gerencia Regional,

d) Asesorar y dicteminar en matena de legislacicn y normatividad que concierne al
gasto publico agrario.

e} Compitar, concordar y sistematizar la legislacion del sector agrario y demas
nonmas legales vinculadas a este.

f} Proponer proyectos de dispositivos legales concernientes al ambito de su
compelencia.

gl Coordinar asuntos judieiales con ef Procurador Piblico Regional.

h) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional y
aquellas que le sean dadas por norma axpresa.

3.1.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Artlcufo 18°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacicn {OPPyM), 8s
un érgano de asesoramignto de fa Gerencia Regional de Agricultura, responsable de Ia
coordinacion, organizacién y conduccién de los sistemas de Planeamiento Eslratégico,
Promocién de Inversiones, Presupuesto, y Modernizacién. Depende jerdrquicamente

Articulo 18°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesta y Modernizacion tiene a sy
cargo las siguientes funciones;

8] Asesorar a la Gerencia Regional, a las Unidades Orgénicas, programas y
proyectos del sector en la formulacidn, sequimiento ¥ evajuacion de Ias estrategias
y politicas secloriales, bajo los enfoques de manejo de cusncas ¥y cadenas
productivas.
woonpl) Disedar, implementar y conducir el sisterna de planificacion agraria articulando los
/& B Y\ niveles de gobiemo nacional regional y local en concordsncia con el Sisterma
‘-% \Nacional de Planeamiento Estratégico,
‘T;‘E,-m

é?i Realizar seguirniento y evaluacion del desempefio institucional del sactor pablico
wY agrario y efaborar la memonia anual de la Gerencia Regional de Agricultura,

‘ d} Promoverla capacitacion del personal en aspeclos de planeamiento eslrategico
¥ en formulacion, gestidn, efecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
inversién.

... 8) Asesorar en la formulacién y actuslizacicn de los documentos de gestion

.. . Institucional,

CX 0 Conducir fa formulacidn, seguimiento y evaluacion del presupuesto y la efecucion

7 . presupuestal.

.8} Asesorar a la Gersnvia Regional y demads unidades orgénicas en la asignacion

T de fos recursos presupuestales.

h) Formular el programa multianual de inversiones tel seclor publico agrario y la
privrizacidn de proyectos de inversicn,

i} Conducir el andlisis de fa evolucidn Y perspectivas de la produccién
agroindustrial

»
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s

J) Realizar el sequimiento y evaluacion de los proyectos de inversidn sectorial
kI Organizar y mantener actusiizado el banca sectorial de proyectos.

) Conducir los programas de capacitacion sobre formutacion, evaluacién Y gestion
de proyecios.

m) Las demas funciones que fe asigne la Gerencia Regional, y aguellas que sean
dadas por nomma expresa,

Articulo 20°, - La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, para el
mejor desempefio de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
3.1.2.1 Unidad de Planeamiento

3.1.2.2 Unidad de Presupuesto

3.1.2.3 Unidad de Modemizacion

3.1.2.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Articulo 21°. - La Unidad de Planeamiento (UPL), es una unidad orgénica de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacién, responsable de conducir fas acciones
y actividades del proceso de planeamiento eslralégico y operative de fa Gerencia
Regional de Agricuftura.

Articulo 22°, - L.a Unidad de Planeamiento, cumnple fas siguientes funciones:

al Asesorar a fa Gerencia Regional de Agricultura en la farmulacion, conduccion,
seguimiento y evaluacion de la politica regional agraria y de los planes sectoriales
da desarroilp.

b} Disefiar e implementar el Sistema de Planificacion Agraria, articulando los niveles
de Gobierno Nacional, Regional y Local

Coordinar, Efaborar, Evaluar Y aclualizar el Plan Operative Institucional, en af
;\ marco de los lineamientos establecidos por el Ceniro Nacionaf de Flaneamiento
«| Eslratégico (CEPLAN).

Realizar el seguimiente y la evaluacion de la ejecucidn de la Politica Regional
Agraria de los organismos pablicos y demés dependencias de la Gerencia Regional
de Agricultura.

g} Proporcionar las orientaciones, criterios e instrumentos a las entidades ptblicas
para la ejecucion de la politica agraria regional,
“if)  Realizar wlo promover estudios técnicos relacionados con el plansamiento
VST sectorial,

%} ,":;Eva!aar fos aspectos criticos de coyuntura que impacter en el seclor, asf como las
- . sracciones realizadas por los difersntes drganes de la Gerencia Regional de

R
PO

&

o,
o
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L

&
faky i g

ST Agriculiura.

h) Efaborar las perspectivas de la campafia agricola, en coordinacién con los

Gobiemos Locales y los productores organizados y realizar su seguimiento ¥
evaluacion.

) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de

Flaneamiento, Presupuesto ¥ Modernizacion, y aquellas que le sean dadas por

norma expresa

R
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3.1.2.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 23° La Unidad de Presupuesto (UP), es una unidad orgénica de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, responsable de conducir el proceso
de gestion del sistema adminjstrativo de presupuesto publico de la Gerencia Regional

de Agricultura.
Articulo 24° - La Unidad de Presupuesto, cumple las sigulentes funciones:

a) Asesorar en el proceso de programacion y formulacién del presupuesto dsl
Sector Piblice Agrario,

b} Conducir la geslion presupuestaria de la Gerencia Regional de Agricultura y sus
organismos publicos.

¢} Asesorar y participar en el proceso de ejecucion presupuestaria de la

Gerencia Regicnal de Agricultura Y sus organismos piblicos.

Efectuar ef seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Gerencia Regional de

Agricultura y sus organismos publicos

Conducir el cierre y conciliacion det presupuesto de la Gerencia Regional de

Agricultura y sus organismos piblicos.

Elaborar la Conciliacion del Mareo Legal y la efecucion presupuestal de Is Gerencia

Regional de Agricultura.,

g) Conducir el proceso de evaluacion presupuestaria de la Gerencia Regional de
Agricultura y sus organismos ptiblicos.

h)  Emitir opinién técnica en el émbito de su competencia

|} Realizar las demés funciones que le sean asignada por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacis . ¥ aquellas que le sean dadas por
notma expresa,

Ad)

3.1.2.3 UNIDAD DE MODERNIZACION

" Bfticulo 25°.- La Unidad te Modernizacidn (UM), es una unidad orgénica de la Oficina
>Ue Planeamiento, Presupuesto ¥ Modemizacion, responsable del sistema
administrativo de Mcdernizacion de la Gestidn Publica; asi como el desarrofio v
redisefio institucional, geslién por proceses, simplificacicn administrativa, decumentos
técnico/normativos y de racionalizacion, en armonia con los lineamiontas y normas
emitidas por la Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia de! Consejo de

.. Ministras (PCM),

o g ‘r«lu

rliculo 26°. - La Unidad de Modsrizacion, tiene a su cargo fas siguientes funciones

‘ 9’7} :
Al Proponer, conducir y evaluar las acciones de racionalizacion adminisirativa de Ia
oo, Gerencia Regional de Agricuftura.

b) Elaborar y actualizar los documentos de gestion institucional y promover su
difusién,

¢} Participar y asesorar en los procesos de reestructuracion, reerganizacion y
Modemizacién de fa Gestién del Estado en sl Ambito institucional,

14
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d} Formular, proponer y actualizar directivas administrativas para optimizar la gestién
de fa Gerencia Regional de Agricultura y su desarrolla organizacional,

&) Disefar y proponer modelos organizacionales que permitan el meforamiento de la
organizacion y funcionamiento de la Gerencia.,

) Propiciar las acciones de coordinacion para efectivizar la participacion en los
andlisis de la organizacion institucional y aplicacidn de normas y dispositivos
vigentes.

@) Elaborar proyectos de documentos de gestidn como Manuales de Operaciones -
MOP, Manuel de Proceses - MP, Manual de Pmcedimieﬁ{os - MAPRO, Texto
Unico de Procedimiantos Administrativos - TUPA v el Texto Unico de Servicios no
Exclusivos - TUSNF.

h) Elaborar proyectos de informes técnicos de la especialidacl.

i} Apoyar a las unidades de organizacion que soliciten asistencia técnica en la
elaboracién y proceso de aprobacion de los documentos de gestion y
técnica/narmativos.

j}  Procesar informacion, preparar cuadros y resumenes relacionados con la
racionalizacion adminisirativa.

k) Formular proyectos de directivas internas que contribuyan al mejoramiento de la

gestion institucional

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficing de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y aquellas que le sean dadas por

fiorma expresa.

3.2 ORGANOS DE APOYD
3.2.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 27°. - La Oficina de Administracion (OA), es el drgano de apoyo que conduce

pgestion de los sistemas administrativos de recursos humanos, contabilidad,

espreria y abaslecimienlo, asi como el control patrimonial y los procesos
‘codfespondientes a brindar servicios relscionados a lecnologias de informacidn y

OrRC@unicacionas — TIC's, desarrollando el soporte y manejo del sistema informatico.
ssepende jerdrquicamente de la Gerencia Regional,

Articulo 28°. - Son funciones de la Oficina de Administracidn, las siguientes:

a) Ejecutar y reqular la caplacion y utilizacion de los recurses financieros
¥ presupuestales, asegurando un eficiente y eficaz manefo de los fondos de la
s anfidad.

,v’é“;“’ ( ;;,nr’ﬁ : -
3 b)%sesﬁanarfa asignacién de recursas presupuestarios, logisticos ¥ de personal para
‘ :2/ :j6l pleno cumplimiento de los objetives, metas y acciones, de la entidad.

i

e

Y i
W ,Mﬁa{ Atender las necesidades de recursos maleriales y servicios de las unidades
e orgénicas en forma racional, eficiente y oportuna.
d) Regifsirar y analizar las operaciones presupuestales ¥ patrimontales con el fin de
producir informacién contable sistematizada y confiable que praporcione en forma

oportuna los estados linancieros.
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€l Administrar el desarrollo del potencial humano ap!f&@}da procesos técnicos que
contribuyan a elevar el nivel de calidad, productividatty salisfaccidn en ef trabajo
del personal. .

i Efecutar fos procesos de remuneraciones y pansianagﬁe la entidad, reconociendo
el esfluerzo y la compensacion econdmica que amen?‘_i “" personal activo y cesante
y/o su familia, =

s

g) Administrar programas orientados a la promocion hzﬂi?ana ¥ a la satisfaccién de
necesidades del personal de la direccicn regional yfa:su familia.

h)  Planificar y dirigir la capacitacién del personsl administrativo de la Gerencia
Regional, de acuerdo a las politicas institucionales'y a los requerimientos del
desarrafio institucional, en coordinacion con /s oficina de planificacidn agraria.

i} Brindar los servicios relacionados & {ecnologias de inféﬁnacfdn Y cormunicaciones,
desarroffando el soporte y mansjo del sistema informétice.

i} Realizar las demés que le sean asignadas por la Gerencia Regional, y aquellas que
les sean dadas por norma expresa,

N\ Articulo 29°. - Para el mejor desempeiio de sus funciones, 1a Oficina de Administracién
\ Guenta con las siguientes unidades orgénicas: s

3.2.1.2 Unidad de Logistica y Patrimonio
3.2.1.3 Unidad de Recursos Humanos
~.3.21.4 Unidad de Administracién Financiera

3.2.1.1 UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Articulo 30°.- La Unidad de Informatica y Sistemas (UlyS}, es una unidad orgéanica
wR la Oficina de Administracion, encargado de efecutar los procesos correspondientes
yindar servicios refacionados a tecriologlas de la informacion y comunicaciones —
i}'s, desarroffando ef soporte y manejo del sistema informatico.

’f culo 31°.- La Unidad de informética y Sistemas, tiene las siguientes funcionas:

a) Integrar los recursos informéticos de la Gerencia Regional de Agricultura
b) Conducir y mantener actualizado las bases de datos y la red informatica,
¢) Elaborar mantenimiento preventive ¥ correctivo de los equipos informticos.

R

i Vf’@),} Orientar y capacitar al personal qua hard uso de los sistemas informaticos,

RN
wak

_ - software aplicativo, elc., de la Gerencia Regional.

&) Realizar el mantenimisnto periddico de sistemas.
Wiy : o e

?lﬁyf’j Elaborar la pagina web o portal institucional

fi g) Realizar copias de respaldo (backup) de las bases de datos de los sisternas de
informacion.

f) Mantener la sequridad informética de la informacién de os equipos informaticos de
la Gerencla Regional.

S,

_w
o
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T

i} Realizar las demés funciones que le sean ssignadas por la Oficina de
Administracion, y aquellas dadas por norma expresa.

3.2.1.2 UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Articulo 32°.- La Unidad de Loglistica y Patrimonio (ULyP), es una unidad orgénica de
la Oficina de Administracién, encargado de ejecutar los procesos correspondientes al
sistema de abastecimiento y servicios auxilfares, asi mismo de conducir el conirol
patrimonial de ta Gerencia Regional

Articulo 33°.- La Unidad de Loglstica y Palrimanio, tiene fas siguientes funciones:

a) Coordinar, consolidar ¥ elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades funcionales de la entidad, a través
de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

b) Formuilar, implernentar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones, en base a los
requerimientos de las unidades funciones de Ja gerencia Regional,

¢) Gestionare la ejecucion de Ios procesos vinculados a la cadena de
Abastecimientos Puablico, en ef marco de fo dispuesto en la normativa de! Sisterna
Nacional de Abastecimiento.

Proponer, elaborar y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas
de gestion interna relacionadas con el smbito de su competerncia, en coordinacién
con las unidades funcionales de fa Gerencia Regional de Agricultura, en el marco
del Sisterna Nacional de Abastecimiento,

Geslionar los bienes de la Gerencia, a través del registro, almacenarniento,
distribucién, disposicion y supervision de los mismos.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes y servicios, y obras requeridas por la entidad.

Emitic opinion técnica y absolver consultas en los asuntos del dmbilo de su
N competencia.

| hE) Planificar, programar, dirigir y controlar las acciones de gestion patrimonial del
- §] Gobiemo Regional de Ancash,

W Proponer y normar los procedimientos de controf patrimonjal,

Ejecutar la aplicaciin de fas normas técnicas de fos procesos de registro y controf
patrimonial.

K} Programar, organizar, dirigir Y gjocutar el control adecuado de los bienes
pairimoniales de la Gerencia Regional,

il Supervisar, coordinar y monitorear el control adecuado de los bienes patrimoniales

P 2

"ur i del pliego regional.

?/m)' ; Coordinar, participar y efecluar los inventarios fisicos y manlener actualizados fos

% o B é. archives fisicos e informéticos correspondientes,

T ) Elaborar fa informacicn para los registros contables del patrimonio institucional en o
que corrasponda.

o) Coordinar, supervisar, controlar, conservacion Yy seguridad de los bienes
palrimoniales.
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p} Promaover las acciones de saneamiento fisico legal de bignes intmuebles incluyendo
su correspondiente inscripcion en el Registro de Propisdad Inmueble de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARPF} y su ingresa al
Sistema de Informacién Nacional de Bienes de Propledad Estatal (SINABIP) y en el
Sistema Integrado de Geslidn Adminisirativa (SIGA).

q) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por fa Oficina de
Administracién, y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

3.2.1.3 UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

Articulo 34°.- La Unidad de Recursos Humanos (URH), es una unidad organica de la
Oficina de Administracidn, responsable de gjecutar los procesos técnicos
comespondientes al Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos.

Articulo 35°- La Unidad de Recursos Humanos, tiene a su cargo las siguientes
funciones:

Planificar, organizar, controlar y supervisar las acciones del sistema adminisirative
de gestidn de recursos humanos en of ambito de la Gerencia Regional da
Agricultura,

Implementar la normativa vigente y ejecutar las acciones técnicas
correspondientes af ingreso, clasificacién, designacién, permanencia, evaluacion,
desplazamiento, ascenso y cese del personal.

Normar fos procesos y procedimientos técnicos relacionado a ia gestion ds
recursns humanos.

Controlar y evaluar ef desempeno laboral def recurso humano.
Formular planillas de remuneraciones y pensiones.
) Formular y ejecular programas de ssistencia social

gl Actualizar permanentemente el Apficativo Informético de Recursos Humanos del
Sector Pablico-AIRHPS del Ministerio de Economia y Finanzas.

h) Elaborar las declaraciones del PDT, AFP y CTS del servidor civil {activas y
pensionista, orfandad y viudez)

Elaborar y actuslizar e/ Manual Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro pera

Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto Analltico de Personal

 (PAP) y otros documentos de gestidn que competen a Recurses Humanas de la
Gerencia Regional de Agricultura.

Gestionar la elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y Manual de
Perfil de Puestos - MPP.

k} Brindar asesoramiento técnico especializado en aspectos de su compelencia.

) Elaborar, dirlgir y ejecutar el desarrollo de las capacidades de fos servidores en el
marco del Plan de Desarrollo de las Personas (PDF) en coordinacion con las
dependencias de la Gerencia Regional de Agricultura.

i

£

v Ry, Elabarar y aplicar el plan de seguridad y salud en ol rabajo.

%*‘? n)ik Mantener el regisiro fisica y sistemitico del personal y su familia.
%,j Elaborar esladisticas del Sistema de Administracion de Recursos Humanos.

15 Ay
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p) Reconocer y cafificar derechos de personal active y/o pensionislas, cuando
corresponda.

g} Conducir acciones conjuntamente con la secretaria técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario - PAD,

r} Realizar Jas demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracién, y aguelfas dadas por norma expresa

3.2.1.4 UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 36°.- La Unidad de Administracion Financiera (UAF), es una unidad arganica
de la Cficina de Administracion, responsable de ejecutar los procesos técnicos
comespondientes a los Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria, en
cancordancia con Ias disposiciones legales vigentes.

Articulo 37°- La Unidad de Administracién Financiera, cumple las siguientss
funciones:
a) Contabilizar las operaciones presupuestales y palrimoniales.

b} Farmular los Estados Financieros y Presupuestarios de periodicidad mensual,
trimestral y anuaf,

¢} Efecluar la programacion, ejecucidn y control del proceso del Sistema

L

Administrativo de Contabilidad y del Sisterna Administrativo de Tesoreria.

d} Gastionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero y a la gestién
contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las
disposiciones narmativas del Sistema Nacional Tesoreria y del Sistema Nacional
de Contabilidad,

8) FProponer, elaborar y aplicar normas, lineamientos y direclivas internas, asi como
realizar seguimientos y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normatividad
-del Sistemna Naclonal Tesoreria y del Sistema Nacional de Contabilidad.

\ Gestionar ante el ente reclor la aperturs, manejo y clerre de as cuentas bancarias
%\ de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por tode fuente de
| f financiamiento

Recaudar fondos y custodiar valores.
h) Llevar a cabo el pago de obligaciones.
§)  Conciliar los movimientos de fondos,

/) Supervisar el cumplimiento de lo estipulado en Ia directiva de transferencias porla
~. modalidad de encargo.

%

&) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de

| Administracion, y aquellas dadas por norma expresa.

3.2.2 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA

Articulo 38°, - La Oficina de Estadistica e Informacion Agraria (OEIA), es el drgano de
apoyo, encargado de conducir el Sistema Estadistico e Informético agrario regionai,
desarroflando metodologia de acopio, anélisis y difusion de informacidn agraria
conflable, ulil y oportuna. Mantiene relaciones de coordinacidn con fos demds drganos
desconcentrados del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego, la Oficina departarmental

i3
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de Estadistica e infarmatica — ODEINE, los gobiemos locales, las universidades, con
las ONG'S y ofras instituciones refacionadas & la actividad agraria.

Articulo 39°- La QOficina de Estadistica e Informacion Agraria, tiene las funciones
siguientes:

al Participar en la elaboracién del Plan Estadistico e Informético Regicnal, en
concordancia cen el Plan Estadistico e Informético Seclonial, para ef seguimiento
de las principales variables agro - econdmicas.

b) Producir informacion, estadistica regional e implementar su difusién a los agentes
economicos.

¢} Conducir el Sistema Integrado de Informacién Sectorial Agrario Regional, mediante

uso de herramientas adecuadas, para fortalecer la planificacion ¥ la toma de
decisiones en el sector.

Propener metodologias y normativided respectiva para el mejoramiento de la
calidad y cobertura de la informacién en alianza con ef seclor publico y privado.

Coordinar, sistermalizar y dar consistencia a la recopilacién y acopio de la
informarcidn estadistica agraria, que generan las Agencias agrarias.

Participar y brindar informacion para la elaboracion de estudios o encuesias

Ejecutar directamente o a lravés de terceros las encuestas u olros estudios
estadisticos del sector,

Coordinar con fa Oficina de Flaneamiento y Presupuesto los estudios e
investigaciones necesarias para el planeamiento seclorial,

) Dirigir, consolidad y coordinar, a nivel Regional, la recapitacion y acopio de la
informacion estadistica agraria que produzcan las identidades conformantes del
Sistemna Integrante de Estad/stica Agraria —SIEA.

i)  Elaborar estudios e investigaciones que determinen el impacto de Jas variables y

politicas sectoriales, asi como de las lendencias economicas, tecnoldgicas,
sociales y ambientales en el desemperio def Sector Agrario.

sLonducir la Red Regional de Difusién de la Informacion Agraria especializada y el
Feentro de documentacion del sector
Gestionar estralegias de instrumentos para la difusion de caonocimiento e
informacién del sector agrario regional.
m) Emitir opinion écnica en el dmbiio de su competencia.
n} Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponde, conforme a la
; normatividad vigente.
S g o} Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
N ‘g‘%grk;ultura, ¥ aquellas dadas por norma expresa.
3 ]

Aﬁ;cu!o 40°, - La Oficina de Estadistica e Informacidn Agraria para el mejor

oS

desempefio de sus funciones, cuenta con las siguientes Unidades Funcionales No
Estructuradas:

- Unidad Funcional de Estadistica y Geomatica
- Unidad Funcional de Andlisis Estadistico y Difusién

e .
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Articulo 41°. - La Unidad Funcional de Estadistica v Geomaélica, tiene las siguientes
funciones:

a) Sistemalizar y evaluar ja consistencia de la informacion estadistica del Sector
Agrario Regional,
b) Praducir informacién estadistica del Sector Agrario.

¢) Implementar las pautas metodolégicas para la produccion de informacidn
esladistica sobre las principafes variables del Sector Agrario.

d} Delterminar e integrar las necesidades de informacicn estadistica del sector
agrario, en coordinacién con la unidad de andlisis.

e} Mantener actualizado el Padron de Productores.
) Realizar seguimiento y evaluacitn del seguro agrario catastréfico.

g) Evaluarlas superficies perdidas y afectadas de cultivos y dafios en especies
pecuarios.
) Elaborar y actualizacion de geo estadistica regional.

i)  Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Estadistica
@ Informacion Agraria, y aquellas dadas por norma expresa.

%V-Q Articulo 42°- La Unidad Funcional de Anélisis Estadistico y Difusion, tiene las
- |=| siguientes funciones:

uvc/ a) Delerminar las necesidades, integrar, sistemalizar y difundir fa informacién agraria
que permita Negar de manera Infeligible a los productores y demés agentes
econdmicos agrarios, a lravés de medios adecuados (impresos, digital, internet v
videoconferencias),

b) Analizar la demanda y asegurar la disponibilidad de informacion estadistica
agraria consistente y oportuna.

Disefiar, coordinar e implementar eslralegias de difusion de la esladislica e
informacicn Agraria especializada y olras variables gue incidan en el desempefio
\ del sector; asi como /a oferta de productos agrarios, en coordinacion con las
¥/ entidades conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria v la Red
3/ Regional de Difusion de fa Informacion,

~d) Administrar la Red Regional de difusién e informacion agraria especializada, en
coordinacién con las entidades competentes del sector; asi como el centro de
documentacidn del sector y custodiar la coleccion regional de informacion agraria
especializada,

= o) Realizar fas demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Estadistica

%/ )a Informacidn Agraria, y aquellas dadas por norma expresa.

*s
P R 2
oy waecddyr T8

%"i T S "%@‘7‘;’?
ronensh CAPITULO IV

ORGANOS DE LINEA

Articulo 43°. Los Grganos de linea de fa Gerencia Regional de Agricultura, estén
conformados por la Subgerencia de Agricullura y Ganaderia, ls Subgerentcia de

21




GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

: _ Manual de Dgera_ciunes

Recursos Nalurales, Infraestructura Agraria y Riego y la Subgerencia de Titulacidn de
Tierras y Comunidades Campesinas.

4.1. SUBGERENCIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Articulo 44°.- La Subgerencia de Agricultura y Ganaderia {SGAG), es ol drgano de
linea de la Gerencia Regional de Agricultura, responsable de propaner y efecutar
politicas, estrategias y planes regionales orientados a propiciar y contribuir a oplimizar
la compelitividad del sector agrario en términos de sostenibilidad econdmica, social y
arnbiental.

Artlculo 45°.- La Subgerencia de Agricultura y Ganaderla, liene a su cargo las
sigufentes funciones:

a) Proponer a la Gerencia Regional de Agricultura, las politicas e instrumentos gue
faciliten a los productores agrarios organizados el desarrollo de las cadenas
productivas, basado en el incremento sostenido de fa rentabilidad, en coordinacién
con la Oficina de Planificacion Agraria.

T b) Promover el desarrallo de las capacidades de fos agentes econdmicos agrarios

Sl para elevar los niveles de compeltitividad de la produceion regional.

GG o T

o\ ¢ Promover el desamalio de un mercado de servicios de asesoria técnica en

maleria de competitividad de las cadenas productivas a los productores del dmbito
regional.

d) Promover el acceso de los productores agrarios a los servicios financieros y
Seguros para fines agroindustriales y agro exportacion.

. 8l Fromover la asociativided de los agentes econdmicos.

) Integrar, sistematizar y difundir informacion para la toma ds decisiones de los
agentes economicos.

Facilitar el acceso de los productores agrarios & los mercadas regionales y
nacicnales e internacionales en concordancia con los procesos de negociacion
comerciales internacionales lideradas por ef Sector Comercio Exterior y Turismo,
cuando corresponda.

Promover el desarrollo de eventos agrarios, agroindustriales y artesanales.

[} Realizar las demas funciones que le sean asignadas la Gerencia Regional de
Agricuftura, y aquelias dadas por norma expresa.

.. Articulo 46°.- La Subgerencia de Agricultura y Ganaderia para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

4.1.1. Unidad de Promocion de Cultivos

3'3 {‘(;?:Ei‘. v

i 4 3 3 > -
et 41,2, Unidad de Promocion de Crianzas

-
4

.

R

4.1.1. UNIDAD DE PROMOCION DE CULTIVOS

Articulo 47°.- La Unidad de Promocion de Cultivos (UPC), es una unidad orgénica
de fa Subgerencia de Agm:ur_twa y Ganaderia, responsable de promaocionar la

competitividad orientada al mejoramiento de la produccion agricola en ef dmbito
reglonal.

R ———— e
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Atticulo 48°.- La Unidad de Promocion de Cultivos, tiene a su cargo las siguientes
funciones:

a) Promover la compelitividad de los productores agrarios, en términos de
asocialividad, produccidn, transformacién y comercializacion de productos

agricolas.

b} Identificar los requerimientos de asesoria técnica y promover la oferta de servicios
de asesoria lécnica en materia de competitividad,

¢} Promover la formacién de cuadros técnicos agrarios para elevar ef nivel de
ecompetitividad agricola.

d) Perticipar en la elaboracion del Plan Regional de Extension Agraria para la
competitividad.

8) Elahorar propuestas y difundir normas técnicas regionales de productos agricolas

f) Promover fa adopcion de buenas précticas agricalas para la mejora de la
competitividad.

Conducir el Registro de Entidades Asociativas Agricotas.

Disefiar un Plan de asistencia técnica y asesoramianto a los pequenos
Productores Agrarios en coordinacion con la Gersncia Regional de Agricuftura para
promover fa confornmacitn de las Unidades Productivas Sostenibles.

Establecer los lineamientos para la formulacion de convenios wo contratos que
hagan viable la relacidn entre productores agricolas, fos agentes econdmicos v
otros agentes de las cadenas produclivas de los principales eultivos.

Disefiar y supervisar a actualizacién de base de datos de las principales cadenas
productivas y organizar y conducir una red de enlace con los érganos, proyectos y
organismos piblicos descentralizados del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
que prestan servicios a los productores agrarios organizados y con otros
 Qrganismos del sector publico y no gubemamentales y con entes privados.
Promover mesas de didglogo y concertacidn Publico - Privada para articular bienes
¥ servicios.

Promover alianzas estratégicas institucionales para el fortalecimiento de la
actividad agricofa.

Participar en las acciones de promocion y desarrolio de eventos ayrarios,
agroindustriales y artesanales.

~ . .n} Apoyar a la Gerenciz Regional de Agricultura y Ganaderia y & las Agencias

- Agrarias para que cumplan con su rol de agentes promotores de los acuerdos /o

| -productivas méds significativas ubicadas en su jurisdiccion.

“’55" Fomentar la investigacion y transferencia de tecnolégica y extensién agricola en el

=" §rea de su competencia.

p) Promover, -asesorar y supewvisar e desarrofio, consenvacion, manejo,
mejoramiento y aprovechamianto de cultivos nativos.

q) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Agricultura y Ganadera, y aquellas dadas por norma expresa.
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4.1.2 UNIDAD DE PROMOCION DE CRIANZAS

Articulo 49°.- La Unidad de Promocién de Crianzas (UPCR), es una unidad orgénica
de fa Subgerencia de Agricultura y Ganaderia, responsable de promocionar la
competitividad de la produccidn pecuaria en el &mbito regional.

Arliculo 50°- La Unidad de Promocion de Crianzas, tiene a su cargo las siguientes
funciones:

al Promover la compelitividad de los productores pecuarios, en términos de
aseciativa, produccion, transformacidn y comercializacion de productos pecuarios.

b} Identificar los requerimientos de ssesorfa técnica Y promoviendo la oferta de
seyvicios de asesoria técnica en materia de competitividad.

¢) Pramover la formacién de cuadros técnicos para elevar el nivel de competitividad
pecuaria.

d) Elaborar propuestas y difundir normas técnicas regionales de produclos pecuarios.

8} Conducir el Registro de Enlidades Asociativas Pecuarias.

f)  Disedar un Plan de asistencia técnica y asesoramiento a los pequenos Praductores
Pecuarios en coordinacion con la Gerencia Regional de Agricultura para promaver
ta conformucion da fas Unidades Productivas Sostenibles.

Establecer los lineamientos para le formulacion de convenios Wo contratos que
hagan viable la relacicn entre productores ganaderss, los agentes econémicos y
ofros agentes de las principales cadenas productivas ganaderas.

Disefiar y supervisar fa aclualizacion de base de datos de las principales cadenas
productivas y organizar y conducir una red de enlace con los drganos, proyectos y
organismos publicos descentralizados del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego
que prestan servicios a los productores pecuarios organizados y con otros
organismuos del sector publico y no gubernamentales y con entes privados.

Promover allanzas estratégicas inslitucionales para el fortalecimiento de I3
e\ actividad ganaders.

) 5| Participar en las acciones de promocién y desarolio de eventos agrarios,
=/ agroindustriales y artesanales

Apoyar a la Gerencia Regional de Agricuttura y alas Agencias Agrarias para que
cumplan con su ol de agenles promolores de los acuerdos y/o coniratos de los
productores organizados, especialments, de las cadenas productivas més
significatives ubicadas en su jurisdiccién.
lf; Fomantar la investigacion y transferencia de tecnolagica y extension ganadera en
ol drea de su competencia.

ot M Disedar y promover la institucionalizacion de instrumentos de financiamiento para

= los productares ganaderos por parte del sislema financiero regional.

[

) fw} Realizar las demds funciones que le sean asignadas por Ia Subgerancia de
Agriculturs y Ganaderla, y aguellas dadas por norma expresa.

Articulo 51°.- La Subgerencia de Agricultura y Ganaderia para ol cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente Unidad Funcional No Estructurada:

- Unidad Funcional de Promocion y Servicios Agroindustriales

m—
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Articulo 52°.- La Unidad Funcional de Promocion y Servicios Agroindustriales, cuenta
con las siguientes funciones:

a) Identificar oportunidades de mercado para productos agroindustriales para su
difusicn.

b} ldentificar la oferta y diseffar eslralegias de promocién  de productos
agroindustriales en el mercado nacional & internacional.

¢} Evaluar ios efectos de los acuerdos comerciales en la oferta ¥ la demanda de
produclos agroindustriales.

d} Promover el desamollo de Ia agroindustria y la calidad, segun términos de
referencia de los estudios de comercializacion,

e) Organizar of *Frente de Trabajo", para la administracion, operacion, conservacion
y mantenimiento de la maguinaria

) Programar los servicios de mantenimiento acorde a los periodos establecidos por
el fabricante, debiendo disponer se apertura por cada maquina Ia “Carpets de
Magquina" y el Cuaderna de Bitécora.

Establecer foralmente los horarios y turnos de trabsjo en los difsrentes frentes,
para facilitar el control, instruyenda y verificando que la operacicn de la maquinaria
se efectud en las condiciones y dentro de los esténdares recomendados por los
fabricantes, cumpliendo con el registro y sequimients de las operaciones
mecanizadas.

Pramover la formacion y capacitacion de operadores.
) Promover la mecanizacion agricola.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Agricultura y Ganaderia, y aqueifas dadas por norma expresa.

4.2 SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURALES, INFRAESTRUCTURA
' AGRARIA Y RIEGO

Gpticulo 53°.- La Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego
“SGRNIAR), es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Agricultura, responsabla
de conducir y ejecutar la politica regional y nacional en matetia de recursos naturales
y conducir, promaver y coordinar el desarrollo de infraestructura agraria y riego, en
marco a la politica agraria.

-+ -Anticulo 54°.- La Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego,
%ft?enelas siguientes funciones:;

N e ma}é?}?iﬂmponer politicas, normas, planes, programas, eslrategias y proyectos para la
%qy,ggz:r administracién, conlrol, gestion y promocidn de fa conservacion ¥ aprovechamiento
T sostenible de los recursos naturales y gestion del medio ambiente agrario y los
recursos gendlicos asocfados en ef dmbito regional y en coordinacion con la
Gerencla Regional de Planeamiento, Presupussto y Acondicionamiento

Territorial,

b) Proponer y formular fos lineamientos para el seguimiento y evaluacién de los
programas, esfrategias, planes y proyeclos forestales y ambientales agrarios a
nivel regional
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¢} Realizar el seguimiento y evaluar, a nivel regional, el cumplimianto de las politicas,
normas, planes, estrategias y programas propuestos dentro del &mbito de su
compelencia en coordinacidén con la Gerencia Reglonal de Planeamiento,
Frasupuasto y Acondicionamiento Territorial

d) Realizar sl seguimiento y evaluacidn de las actividades de administracion, control
y vigilancia forestal a nivel regional para su conservacion y aprovechamiento
sostenible.

e} Conducir el Sistermna Regional de Informacién y Controf Forestal ¥ de fauna.

f)  Proponer y formular fos lineamientos para el olorgamiento de aulorizaciones,
concesiones y permmisos de aprovechamiento forestal para la aprobacion de los
Planes de Manejo forestal.

g} Promover la participacion de la inversion privada en el aprovechamiento sostenible
de los recursos forestales, en coordinacidn con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion.

h} Desarrolfar y promover la investigacion sobre conservacion ¥ aprovecharmiento
sostenible de los recursos naturales y difundir sus resultados.

i) Conducir fa administracion y sjecucion del acceso a fos recursos geneticos en ef
marco de fa Decision 391 de la Comunidad Andina para el caso de flora y fauna
continental y emergents y microorganismos asociados,

Realizar las acciones para la implementacion de los convenios Yy compromisos
regional y nacional en materia de conservacion ¥ aprovechamiento sostenible
de flora, fauna y los recursos genéticos asocfados, en coordinacién con la
Direccidn Regional de Comercio Exterior ¥ Turismo, cuando corresponda.

Establecer los criterios necesarios para el ordenamiento del patrimonio forestal
regional para actualizar ios registros e inventarios forestales y de fauna del ambito
regional.

. Elaborar y proponer las listas de clasificacién de aspecies amenazadas de flora,
fauna y ecosisternas frégiles y amenazados en el ambito regional,

A\ Realizar las demdés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Agricultura, y aquellas dadas por norma expresa.

Articulo 55°- La Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego,
para el mejor logro de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

4.21. Unidad de infragstructura Agraria y Riego

o ’}4,2.2 Unidad de Estudios de Inversiones

4.2.1 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGD

Articulo §6°- La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego (UIAR), es una unidad
organica de la Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riago,
responsable de conducir el fortalecimiento de capacidades de los paquenos y
medianos productores agrario en infraestruciura de fiega y forestal: asi como conducir
¥ supervisar la ejecucion de inversiones, denire def marco def Sistema Nacional de
Programacion Mullfanual y Gestidn de Inversiones.
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Articulo 57°.- La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego, cueriia con las siguientes
funciones:

a) Formular y ejecutar inversiones y actividades en infraestructura Agraria v Riego
pricrizados por la Oficina de Planeamiento, Fresupuesto y Modernizacion de la

Gerencia Regional,

b) Formular y ejecutar inversiones y actividades en forestales, priorizados por la
Oficina de Planificacion e Inversiones de la Gerencia Regional.

¢} Proponer e implementar programas de capacitacion y asistencia técnics, dirigida a
los pequefios y medianos productores y organizaciones, para la administracion,
operacién y mantenimiento de infraestructura de riego, en coordinacion con los
organos competentes del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego

d) Elaborar propussias de directivas internas, lineamientos, instrumentos técnicos,
enlre ofros, para la gestién, formulacidn, ejecucidn, liquidacicn, transferencia y
cisrre de Inversiones y actividades; asl como para administracidn, operacion y
P mantenimiento en materia de Infraestruclura de riego, en coordinacion con los
e organos compelentes del Ministerio de Desarrollo Agrario ¥ Riego.

"Vi\e) Emitir apinion técnica en los asunfos de su compelencia,

) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
‘ Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego, Yy aquellas que le sean dadas
por nonma expresa tras funciones que se e deleguen.

Articulo 58°.- La Unidad de Infrasstructura Agraria y Riego, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con fa siguiente Unidad Funcional No Estructurada:

- Unidad Ejecutora de Inversiones.
N rticulo 59°.- La Unidad Ejecutora de Inversiones, tiene las siguientes funciones:

E] Aplicar los contenidos, metodologias y los paramelros dispuesios por fa
s/ normatividad legal vigente, del Sislema Nacional de Programacion Multianual 1%
Gestién de Inversiones, en la fase de gjecucion.

b} Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de
inversién e inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, reposicion y da
rehabilitacion, en coordinacién con la unidad formuladora de ser el caso.

¢) Conducir la ejecucidn fisica y financisra del proyecto de inversién y de las
: - Inversiones de oplimizacidn, de ampliacion marginal, de reposicion y de
g e \‘:;,;A rehabilitacion.
" (X d)" Mantener actualizada la informacicn de la ejecucicn de las inversiones en el Banco
\ = de Inversiones, INFOBRAS, mddulo SIGA PATRIMONIO Y olros; durante la fase de
“h..,.=it ejecucién en proyecto de inversion e inversiones de optimizacion, de ampliacion
T marginal, de reposicion y de rehabilitacicn, hasta e cierre def proyecilo.
€} Proponer a la Gerencia Regional de Agricullura politicas para el desarroflo de la
infraestructura de riego y olras inversiones,
f)  Monitorear a los consullores responsables de Ia ejecucién en proyecto de inversion
8 inversiones de oplimizacidn, de ampliacion marginal, de reposicidn y de
rehabilitacion.

5 aglion
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Coordinar, prograrmar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades que
conforman la Programacion Multlanual de Inversiones y del afo fiscal vigente,

Participar en la recepcion de las obras por administracidn directa y por conlrata bajo
responsabilidad.

Coardinar con fa Unidad de Logistica y Patrimonio en la politica def mantenimiento
preventive y corrective de la Infraestructura de la Gerencia Regional de Agricullura.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Implermentar acciones para la liquidacion técnico — financiera de los proyeclos de
inversion y registrar el cierre del proyecto en el Banco de Inversiones.

Ejecutar acciones de seguimiento para el cumpiimiento del saneamiento fisico legal
junto con al area compelente.

Registrar y mantener aclualizado los formatos correspondientes por funcién a la
Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de Inversiones.

Coordinar con la Subgerencla de Promocién y Programacion Multianual de
Inversiones, sobre la institucionalidad de los proyectos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Unidad de
Infrasstructura Agraria y Riego, y aquellas dadas por norma expresa.

4.2.2 UNIDAD DE ESTUDIOS DE INVERSIONES

Articulo 60°.- La Unidad de Estudios de Inversiones (UE), es una unidad organica de
la Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego, responsable

organizar, coordinar, ejecutar y supervizar las aclividades relacionadas con la

formulacion, evaluacidn, aclualizaclon y aprobacidn de los proyecios de Inversidn ¥y

R

expedientes técnicos.
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Articulo §1°.- Son funcianes de la Unidad de Estudios de Inversiones, las siguientes:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias de la Unidad Formuladora de
acuerdo con las normas establecidas por el Sistema Nacional de Programacidn
Multianual y Gestion de Inversiones.

fmplementar los procedimientos técnicos para otorgar la viabilidad de los proyectos
de Inversion y proyectos de no inversion en concordancia con ef Sisterna Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Participar en la Programacicn de Proyectos de Inversién Pablica.

Formular y proponer documentos normativos para la elaboracion de los proyeclos
de inversion, proyeclos de no inversion, expedientes téenicos y documentos
- equivelentes, asi como emilir opinion sobre las modalidades de ejecucion.

i ‘f‘ﬁjﬁifﬁ’faﬂfear-a la Gerencia, fos estudios ylo expedientes lécnicos que pueden ser

considerados para su efecucion, segin la programacion anusl de conlrataciones.
Reglsirar en el Banco de Inversiones, tanto fos proyectos de inversion {(PIF), como
los que no lo son (aquellos de optimizacian, de ampliacion marginal, de reposicion
y de rehabilitaciin), caulelando que las inversionss no PIP no contemplen
intervenciones que constituyen proyectos de inversién.

Elagborar fos términos de referencia para los procesos de seleccicn de servicios ¥
consultorias, para la elaboracion de fichas técnicas, estudios de pre inversion,

S S st
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expedientes técnicos y documentos equivalentes, de acuerdo a las normas legales
vigentas.

h) Dirigir, evaluar, conlrofar y monitorear ef desarrollo de las aclividades de
elaboracion del expediente lécnico 0 documento equivalente para las inversiones
los que no son inversiones hasta su fase de aprobacion, leniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones y las normativas técnicas segin
corresponda.

f} Realizar la consistencia lécnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

§}  Organizar y mantener sistematizado y actualizado el inventario y control del archivo
de los proyeclos de inversidn, proyectos de no inversion y expedientes técnicos
hasta la etapa del clemre def proyecto.

k] Emilir opinion técnica en materia de su compelencia.

!} Realizar fas demdés funciones que le sean asignadas por la Unidad de
Infraestructura Agraria y Riego, y aquellas dadas por norma expresa tras funciones
que se la deleguen.

) /<] Articulo 62°, - La Unidad de Estudios de Inversiones, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente Unidad Funcional No Esiruclurada:

- Unidad Formuladora.

Articulo 63°, - La Unidad Formuladora, tiene las siguientes funciones;

8) Apficar los conlenidos, metodologlas, y los pardmelros dispuestos por la
normatividad legal vigente, del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones, para la formulacitn y evaluacion de proyectos te inversion.

Elaborar las Fichas Técnicas y Estudios de Frainversion sustentando la concepcion
 téenica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en
&/ cuenta los objelivos, metas e indicadores de resultados previsios en la fase de
Programacion Multianual de Inversiones.

¢) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de oplimizacidn, ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.
d) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacicn marginal, de reposicion

y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyeclos de
Inversitn ni correspondan a gasto corriente.
.7 €} Declarar Ia viabilidad de los proyectos de inversicn.
i , !) ; Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién yde
Lo U rehabilitacion que se enmarcan en las compelencias del gobierno regional, de
“ne’ acuerdo a la normativa vigente.

g) Solicitar opinion a la Subgerencia de Promocién y Programacion Multianual de
Inversiones, sobre los proyeclos o programas de inversion a fin de verificar que
eslos sa alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los
criterios de priorizacion aprobados. Asi como Ja institucionalidad de las proyectos.
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h) Realizar Ia consistencia técnica entre el resultado del expedienta técnico o
docurmento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustents la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion,

i} Remitir informacién sobre las inversiones que le sean solicitadas en el marco del
Sisterna Naclonal de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,

[} Verificar en ef Banco de Inversiones el registro de los proyectos de inversicn antes
de su efaboracion y evaluacidn, a fin de evitar duplicidad.

k} Mantener y custodiar el archivo de las fichas técnicas y estudios de pre inversién
formulados, evaluados y declarados viables.

!} Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Unidad de Esludios de
Inversion, y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

Artfeulo 64°, - La Subgerencia de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego,
para el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades

A 0WAL 7w Funcionales No Estructuradas:
SUE T A

*ﬁ‘a-m il ke
é’_" S \x\ Unidad Funcional de Administracion Técnica Forestal y Fauna Silvestre

\\e:xd"™ “ - | Unidad Funcional de Recursos Hidricos y Suelos

Articule 65°. - La Unidad Funcional de Administracion Técnica Forestal y Fauna
Silvestre, cuenta con las siguientes funciones:

Proponer politicas, estrategias, normas, lineamientos, planes, programas y
proyectos para la promocion de la conservacion y el aprovechamiento sostenible
Ue las recursos forestales y de fauna, asl como sus recursos genéticos asociados,
en concordancia con las politicas regional y nacional

Establecer los lineamientos, proponer y supervisar la zonificacion forestal vy el

ordenarniento del patrimonio forestal regional, asl como el inventario y valoracion
_ 3| de los recursos forestales y de fauna en el marco de la ZEE y OT.

)" Efaborar la estrategia regional sobre los temas de biodiversidad y acceso a
recursos geneéticos, en el marco de su compelencia, en concaordancia con Ja politica
nacional ambiental.

d) Coordinar, supervisar y valuar ef cumplimiento de politicas, estrategias, normas,
fineamientos, planes, programas regionales referidos a los temas de sy
competencia.

‘e} Elaborar propuestas para la promocién de la inversicn privada en el

. aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna siivestre,

7 : f),;é Promaver la suscripcion de convenios interinstitucionales dentro del &mbito de su
L SRS "{;ii“ competencia.

1) Emitir opiniones, dictimenes e informes técnicos en materia de conservacidn y
aprovechamiento soslenible de los recursos forestales, de fauna y de
microorganismos.

h) Promover fa investigacidn en materia de conservacion y aprovechamiento
soslenible de fos recursos forestales, fauna, recursos genéticos y microorganismos
asociados y difundir sus resultados.

f}  Olorgar pemmisos de investigacion o de difusion cullurs! ¥ conducir ef registro

de investigaciones sobre flora y fauna lfevadas a cabo en &l 8mbito regional.
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i} Oftorgar certificados de origen de los recursos genélicos de especies nalivas de
flora y fauna y elaborar, aprobar y suscribir los contratos para actividades de
8CCeso & recursos genéticos de especies de flora y fauna.,

k) Asesorar y capacitar a las entidades del sector piblico y privado en temas de
canservacion y aprovechamiento sostenible de los recursas forestales ¥ de fauna.

) Otorgar los permisos de exportacion, importacion y regxportacion de especimenes
de flora y fauna nativa,

m} Administrar y ejecutar el acceso a los recursos genélicos en e marco de la
Decision 331 para el caso de los recursos gendlicos de flora, fauna y
microorganismos.

n} Emilir opinién técnica para la suscripcion de convenios en el &mbito de su
competencia. o) Analizar y aprobar los términos de referencia de investigacion de
la flora, fauna y sobre recursos genélicos.

o) Autorizar la extraccidn de especimenes de flora, fauna ¥ microorganismos con
fines de investigacion o difusitn cultursl y autorizar el intercambio de especimenes
de fauna nacidas en zoolégicos o criaderos regionales

Mantener actualizados los inventarios forestales y de fauna, asi como su
) valoracion en el &mbito regional,

V2 q)  Implementar, supervisar y evaluar los convenios suscritos y ratificados por el
Gobierno Regional en el mbito de su campetencia,

Realizar las demdas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de

Recursos Naturales y de Infraestructura Agraria y Riego, y aguellas dadas por
norma expresa,

Articulo 66°.- La Unidad Funcional de Recursos Hidricos y Suelos, tiene las siguientes
funciones:

3 3\ Proponer las politicas regionales sobre el desarrollo de ia infraestructura hidraulfica,
\ &n coordinacion con la Oficina de Planificacién y presupuesto.
i/ (dentificar y priotizar las necesidades de ejecucion de obras de infraestructura
¥ f 4

hidraulica.
¢} Elaborar y promover la formutacion de fos proyectos a nivel de preinversion publica
para obras de infraestructura hidraulica.

d) Promover el desarrollo tecnoldgico en materia de infraestructura hidréulica,

- @) Establecer los criterios técnicos y ecandmicas para fa prionizacion de las obras de
o v o infraestructura hidrédulica,
f) - Promover acciones de capacitacion relacionados al desaiollo de infraestructura
e i agraria y por cuencas hidrogréficas
S8 ,g‘g} Participar en la gestion sastenible del recurso hidrico en el marco de las entidades
ik de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.
h) Promovery gjecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacion de fos recurses hidricos y de suelos.
) Realizar fas demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Recursos Naturales y de Infraestructura Agraria y Riego, y aquelfas dadas por
norma expresa.

e ————————————————————— e R ——
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4.3 SUBGERENCIA DE TITULACION DE PREDIOS RURALES Y COMUNIDADES
CAMPESINAS

Articulo 67°- La Subgerencia de Titulacion de Predios Rurales y Comunidades
Campesinas (SGTPRCC) es el drgano de linea, encargado de promover, gestionar y
administrar el proceso de sanearniento fisico legal de la propiedad agraria, con la
paiticipacion de actores Involucrados, caulelando el cardcter imprescriptible,
inalienable ¢ inembargable de las tierras de las comunidades campesinas,

Articulo 68°.- Son funciones de la Subgerencia de Titulacién de Predios Rurales y
Comunidades Campesinas; las siguientes:

a) Proponer la politica agraria regional en el saneamiento fisico legal de predios
rasticos, comunidades campesinas y lierras eriazas, en coordinacidn con
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

b) Realizar acciones de saneamienio fisico legal de los predios misticos,
comunidades campesinas y lierras eriazas, de acuerdo con la normatividad ¥
fineamientos establecidos.

¢) Coordinar, organizar, registro, control y archivo de los titulos.
d) Conducir y arganizar el archivo el técnico de titulacion.

) Maptener actualizade los registros y padrones relativos al saneamiento fisico
legal de los predios rurales y comunidades campesinas.
f) Mantener actualizado el directorio de fas comunidades campesinas, tituladas o
inscnitas en los Registros Piblicos.
g) Mantener aclualizada el registro de los predios rurales titulados e inscritos en los
Registros Pablices.
- Absoiverlas consultas técnico legal y emitir opinion en asuntos de su competencia.

Elaborar la base de dalos de los predios rurales, de las comunidades campesinas
i v lerrenos enazos.

Mantener aclualizado fa base gréfica de los predios rurales, comunidades
campesinas y terrenos eriazos.

k} Mantener actualizada fa base de datos de los predios rurales y comunidades
campesinas.

I} Realizar las demas funciones que le sean asignadas por fa Gerencia Regional de
Agricultura, y aquellas dadas por norma express.

Artlculo 69°- Para el mefor desemperio de fas funciones de fa Subgerencia de
- et udlitulacion de Predios Rurales y Comunidedes Campesinas, cuenta con las siquientes
-~ 'Unidades orgénicas:
4.3.1. Unidad de Catastro Rural y Servicios Catastrales
4.3.2. Unidad de Comunidades Campesinas y Terranos Eriazos

4.3.3. Unidad de Titulacion de Predios Rurales
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4.3.1 UNIDAD DE CATASTRO Y SERVICIOS CATASTRALES

Articulo 70°- La Unidad Calastra Rural y Servicios Catastrales (LUCSC), es una
unidad organica de la Subgerencia de Titulacion de FPredios Rurales y Comunidades
Campesinas, encargado de organizar, controfar y evaluar el catastro de la propledad
agraria de predios rurales y de comunidades campesinas.

Articulo 71°- Son funciones de la Unidad de Calastro Rural y Servicios Calastrales,
las siguientes:

al Promover, gestionar y administrar ef proceso de catastro de predios rurales, en el
dmbito Regional, de acuerdo a la normatividad vigente, con la participacién de
actores involucrados.

b) Proponer y difundir las normas y especificaciones técnicas para la actualizacion
catastral de propiedad rural y comunal,

¢} Organizar, conservar y supervisar la base grafica del sistema calasira rural,

d) Coordinar con la Oficina Registral Zonal y la Direccion General de Saneamiento
de la Propiedad Agraria y Catastro Rural, en forma permanente respecio al calastro
prodial.

’ 8) Realizar las demas funciones que fe sean asignadas por la Subgerencia de

53, otz . deslinde y titulacion de las comunidades campesinas y tierras eriazas.
3”3} Conducir y organizar of archivo técnico del proceso de titufacion de terrenos de las

b e

Tittlacién de Predios Rurales y Comunidades Campesinas, y aguellas dadas por
norma expresa.

4.3.2 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y TERRENOS ERIAZOS

Articulo 72°.- La Unidad de Comunidades Campesinas y Terrenos Eriazos (UCCTE),
es una unidad organica de la Subgerencia de Titulacion de Predios Rurales y
Comunidades Campesinas, encargado de organizar, controlar y evaluar el saneamiento

- de la propiedad agraria de las comunidades campesinas y lierras eriazas.

Yticulo 73°.- Son funciones de la Unidad de Comunidades Campesinas y Terrenos
£/iaz0s, las sigulentes:

a) Promover, gestionar y administrar el procesa de saneamiento fisico legal de los
 predios de las comunidades campesinas y lermrenos eriazos, de acuerdo a la
normalividad vigente.

b) Realizar el proceso de disgndstico en la Oficina Regisiral y otros a fin de buscar
* informacion sobre los antecedentes registrales de las comunidades campesinas y
lerrenas eriazos a sanear.

c) * | Programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar el proceso de recenocimiento,

comunidades campesinas y lerrenos eriazos.
8} Verificar, calificar y dar respuesta a los usuarios de los expedientes administrativos
de los terrenos eriazaos.

fl Mantener actualizado el registro y padrones de las comunidades campesinas y
terrenas eriazos del ambito Reglonal
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g) Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de politicas, estrategias, normas,
lineamiantos, planes, programas regionales referide a los lemas de comunidades
campesinas y lerrenos erfazos,

m} Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de
Titulacién de Predios Rurales y Comunidades Campesinas, y aquellas dadas por
norma expresa.

4.3.3 UNIDAD DE TITULACION DE PREDIOS RURALES

Articulo 74°.- La Unidad de Titulacién de Predios Rurales (UTPR), es una unidad
orgdnica de la Subgerencia de Titulacion de Predios Rurales y Comunidades

-, Campesinas, encargado de organizar, controlar y evaluar el saneamiento legal de la
\ propiedad agraria de predios rurales,

K e 5K
S At
LA

Articulo 75°.- Son funciones de la Unidad de Titulacién de Predios Rurales, las
siguientes:

a) Promaver, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico- legal de
predios rurales, en el mbito Regional, de scuerdo a fa normatividad vigente, con
la participacién de actores involucrade

\b) Proponery difundir 1as normas y especificaciones técnicas para el proceso de

sanearniento fisico - legal de la propiedad rural.

¢) Organizary conservar el archivo lécnico documentada del catastro rural,

d) Asesorar, apoyar y supeivisar las acciones relacionadas con el saneamiento
fisico y legal de la propiedad rural

8] Verificar los cerlificados de informacién catastral de los predios maleria de

inseripeion,

Emitir informes técnicos-legales sobre expedientes administrativos y ofros
 documentos que sean requeridos por Ia jefatura.

Atender las consultas del pibiico usuario y emitir respusslas de las solicitudes
presentadas por os usuarios.

Coardinar con la Oficina Registral y con los Registradores en forma permanente
respecto a fas observaciones y/o tachas registrales

i} Realizar las demés funciones que le sean asignadas por fa Subgerencia de
Titutacién de Predios Rurales y Comunidades Campesinas, ¥ aquellss dadas por
. norma expresa.

37 CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 76°.- Los drganos desconcentrados de la Gerencia Regional de Agricultura
son;

- La Gerencia Sub Regional de Agricultura del Santa, y

-~ Las Agenciss Agrarias

b ——— % S
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5.1 GERENCIA SUB REGIONAL DE AGRICULTURA DEL SANTA

Articulo 77°.- La Gerencia Sub Regional de Agricultura del Santa (GSRAGS), es un
organo desconcentrado de la Gerencia Regional de Agricultura, encargado de la
implementacion y ejecucion de las politicas nacionales y regionales sectoriales, asl
come de las actividades en materia agraria, en el ambito de su competencia con
dependencia técnica, administrativa y presupuestal de la Gerencia Regional de
Agricultura de Ancash. La Gerencia Sub Regional de Agricultura def Santa, comprende
el émbito territorial de las provincias del Santa, Casma, Huarmey, Corongo, Pallasca 1 4
Sihuas del departamento de Ancash, teniendo su sede adminisirativa en prolongacion
Av. Pardo a/n. La Perla, en la ciudad de Chimbole.

Articulo 82°.- La Gerencia Sub Regional de Agricultura de Sants para ef
eumplimiento de sus fines y objetivos tiene las siguientes funciones principales:

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, cantrolar y administrar los planes y
politicas de la regidn en materia agraria en concordancia con las prioridades
regionales, politicas nacionalesy los planes sectoriales, asf como las propuestas
promaocionales de desarrolfo rural de parie de las municipalidades rursies.

Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en
“i» ammonia con la politica y normas de los sectores comespondientes y las
N\ potencialidades sub regionales.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en ef marco de las sntidades
de cuencas y las politicas de la aulofidad nacional de aguas.

Promover la fransformacion, comercializacion, exportacion y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la region

&) Desarrollar acciones de vigitancia y control para garantizar el uso sostenible de
' los recursos nalurales bajo sujurisdiccion
romover y ejecular por encargo proyeclos y obras de irrigacion, mejoramiento
g riego, mangfo adecuado y conservacion de los recursos hidricos, suelos,
: stales y fauna
gV Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en ia sub region, la
cual podra conlar con una red de informacion provincial y distrital, la que operaréd
en armonia con el sistema nacional de informacién agraria.

h) Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
: organizaciones de la regién, con énfasis en las micros, pequenas y medianas
fond “‘;;,. empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion
J)“’iﬁ-Pfanfﬁ‘caa promover y concartar con el sector privado, la elaboracion de planes
|y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial
o) Planear, supervisary controlar, en coordinacion con el gobiemo regional la
b mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del desarrollo de
cultivos, crianzas y ganaderia
k} Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de
acuerdo g las politicas y programas establecidos por Ia autoridsd nacional de
sanidad agraria

i} Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma en el ambito
de su competencia.
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m) Fomentar la invesligacion y transferencia tecnoldgica y extensidn agropecuaria.

n) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la
propiedad agraria, con la participacion de aclores involucrados, cautelando sl
caracter imprescrplible, inafienable e inembargable de las tierras de las
comunidades campesinas.

o) Promover y efecutar y evaluar politicas para generar una cultura de seguridad

alimentaria,

Promover, asesorar y supervisar el desarroflo, consaervacion, manejo, mejoramisnto

y aprovechamiento de cultivos nativos, y olras especies de ganaderia regional,

Reaslizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Agricultura, y aquelfas dadas por nomma exprasa,

5.2 DE LAS AGENCIAS AGRARIAS

Articulo 83°- Las Agencias Agrarias (AAG), es un drgano desconcentrado de a
Gerencia Regional de Agricultura, encargado de efecluar en su respectiva
circunseripeion territorial las acciones de la Gerencia Regional de Agricultura. £l dmbito
termilorial de la Agencia Agraria esta delimitado en base a cuencas hidrogréficas,
prendiendo parte, una o mas de una provincia segun corresponda.

La Gerencia Regional de Agricullura, cuenta con las siguientes agencias agrarias:
Agencia Agraria de Anlonio Raymondi, Ajja, Asuncion, Bolognesi, Carhuaz, Carlos
Fermin Fitzcarrald, Huaraz, Huaylas, Huari, Yungay, Mariscal Luzuriaga, Ocros,
Sihuas, Pomabamba, Recuay, Casma, Corongo, Pallasca y Santa.

Artlculo 84° - Las Agencias Agrarias, tienen las siguientes funciones:
a) Dirigir y ejecular las politicas, planes y programas en maleria agraria en su dmbito

i, Jurisdiccional, asi como coordinar las propuestas de desarrolio rural formuladas per
Nos Gobiernos Locales.

Promaver la constitucion y fortalecimiento de las organizaciones de productores
en las principales cadenas productivas.

d) Promover la geslién sistémica de cuencas y micro cuencas que la relacione con
su entorno regional

e} Cumplir y hacer cumnplir fas normas sobra los recursos naturales ¥ de la actividad
agraria, en coordinacidn con las dependencias de los proyectos y orgsnismos
publicos descentralizados.

5 ondiafy ﬁf }Pa;ticipar en el Sistena Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusion
e de informacion para la gestion de los productares agrarios organizados.

g) Facilitar a los productores organizados la convogcatoria y concertacion de entidades
de los sectores publico y privado para la prestacion de servicios de gestién
empresarial, comercializacion, financiamiento, informacién para fa gestion,
asesarla juridica, capacitacién, asistencia técniva, sanidad y de asesoria en
sislemas productivos.

h) Formular y proponer los planes y proyeclos de las Agencias Agrarias concertando
con los productores agrarios organizados.
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i) Promaver, impulsar fa arganizacion de ferias y exposiciones agropecuarias ruedas
de negocios, serninarios, cursos y otras aclividades de extensién y transferencia

de tecnologia.

/) Promuover y suscribir convenios, con los gobiemmos locales y entidades publicos-
privadas para coadyuvar el desarrollo agrario y rural.

k) Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria de acuerdo a las
politicas y programas establecidos.

I} Efaborar la oferta de produclos de los cultivos y crianzas de las cadenas
productivas y olras, con oportunidades de mercado.

m) Elaborar la oferta de productaos de los cultivos y crianzas de las cadenas
productivas y olros, con oportunidades de mercado.

n} Ejecutar por encargo, proyeclos agrarios de inversién pablica.

o) Realizar las demds funciones que le sean ssignadas por la Gerencia Regional de
Agricultura, y aquellas que le sean dadas por norma expresa,

TITULO . BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS
CAPITULO |
CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

Articulo 84°.- La Gerencia Regional de Agricultura esté iniciando la implementacion de
la gestién por procesos en la enlidad, a fin de organizar, dirigir y controlar sus
actividades de lrabajo de manera transversal y secuencial a sus unidades de
arganizacion, para contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y del
Gobierno Regional a través de Promocion del desarrolfo econdmico de la regién e
impulsar la competitividad de Ia actividad agraria en la Regidn, con la participacidn de
fos productores organizados en cadenas productivas y de la inversion privada, v la
inclusion de los pequefios agricuftores, para lograr un desarrollo econdmico y social

stenible a través def uso adecuado de /a teenologia y de los recursas disponibles de
fraestructura productiva, los cuales, son concordantes a los productores {blenes y
icios) que brinda la Gerencia Regional de Agricultura; asl como, a la vision, misién
fetivos del mismo.

Et Mapa de Procesos de la Gerencia Regional de Agricultura es una representacion
grédfica de la secuencia e interaccion de los macro procesos con los que cuenta la
entidad; dichos macro procesos se despliegan en olros niveles de procesos (proceso,
subprocesos, procedimientos, efc.) los cuales se agrupan segun objetivos y fines que
se buscan cumplir.

%Lo&pmcﬁsos#’dwﬂiﬁcadas para cada una de estas agrupaciones, estan definidos como

el tonjunto de actividades relacionadas entre si, gue se desarrallan en una serie da
-elapas secuenciales y que transforman insumos aftadiendo valor, a fin de entregar un
resultadia especifico, blen o servicio a un destinatario, usuario externo o interno,
optimizando los recursos de la organizacion,

En el marco de la Modernizacidn de fa Gestion del Estado, se aprueba la Polltica de
Modernizacion de fa Gestion Publica, que plantea los pilares centrales y los ejes
transversales, considerando como Tercer Pilar: “Gestién por Procesos”, “Simplificacion
Administrativa” y "Organizacion Institucional’, que debe implementarse paulatinamente
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en lodas las entidadas a fin de brindar a los cludadancs servicios de manera més
eliciente y fograr resultados que las beneficien para un “buen servicio af civdadano™

Las macyo procesos de Gerencia Regional de Agricuitura se clasifican en estratégicos,
miisionales y de soporte. A continuaciin, se presenta la descripcién del mapa de
proceso y el listado de los mismos, los que serdn posteriormente descritos de maners
general y detallada.

CLASIFICACION DE LOS PROCESQS

1. PROCESOS ESTRATEGICOS

Son fos que definen las paliticas, el planeamiento institucional, las estrategias, los
abjelivos y metas de le entidad, que aseguren la provision de los recursos
necesarfos para su cumplimiento y que incluyen procesos deslinados al
seguimiento, evaluacién y mejora de la entidad.

PE 01: Geslion de la Conduccion Estratégica

PE 02: Gestitn de Estudios de Infraestructurs Agraria
PE 03: Modernizacidn de la Gestién Institucional

PE 04: Comunicacion Estratégica

PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES

Sen las que se encargan de elaborar los productos (bisnes y servicios) previstos
por fa entidad, por Io que tiene una relacién directa con las personas que los
reciben.

PM 01. Gestitn de Deszarrollo Agropecuario
PM 02. Gestién de Recursos Naturales, Infrasstructura Agraria y Riego
PM 03. Gestion de Saneamjento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

. ¥\ PROCESOS DE SOPORTE O DE APOYO

5 Abarcan fas actividades necesarias para el correcto funcionamiento de los
procesos operativos y estratégicos,

PS 01. Gestion Logistica
PS 02. Gastién de Administracion Financiera
. PS8 03. Geslion de Recursos Humanos
;/ *.. PS 04. Geslion de Tecnologlas de la Infarmacién
c %t

& :! PS 05 Gestion de Proyectos de Inversién
Y Ps 06, Gestion Juridica
PS.07. Geslitn de Informacién Estadistico Agrario
DESCRIPCION DE LOS PROCESOS
1. PROCESOS ESTRATEGICOS
PE 01, Gestidn de la Conduccién Estratégica:

R — i —
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Proceso orientado a establecer la plataforma preventiva de posibles riesgos que
afecten a la entidad, por desviaciones en cumplimiento de la normatividad en la
gjecucion de sus acciones y establecer Ias lineas orientadoras para la gestién de
la Gerencia Regional de Agricultura, asi como generar ia informacién para ls toma
de decisiones y acciones correctivas oportunas.

Objetivo: Conducir las actividades, procedimientos e instrumentos en el marco
de los establecido en el Centro Nacional de Pianeamiento Estralégico, al Sistema
Administrativo del Presupuesto Publico y al Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones — INVIERTE.PE, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y acciones esiratégicas, definiéndose melas e
indicadores institucionales.

Responsable del Proceso: La Oficina de Flaneamiento, Presupuesto y
Modernizacidn,

PE 02. Gestion de Estudios de Infraestructura Agraria:

Proceso orientado a establecer las lineas orientadoras para la gestién de politicas
¥y programas de estudios de inversién en actividades agrarias; asimismo
identificar las necesidades de cooperacién internacional reembolsable y no
reembolsable y colaborar en la suscripcién de cooperacion intemacional
reambolsable y no reembolsable a través de las entidades competentes.

Objetivo: Es gestionar el proceso de inversiones en el marco de lo establecido
en el Sisterna Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones —
INVIERTE.PE; asi coma los mecanismos y criterios técnicos para la formulacion
¥ evaluacion de los estudios de pre inversién, orientado a los resultados de
impactos al desarrollo del sector agrario.

Responsable del Proceso: La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego.
$\PE 03. Modernizacién de Ia Gestion institucional:

Proceso orientado a establecer jos lineamientos y trazar las acciones necesarias
para gfecutar una gestion institucional dirigida a la satisfaccion del usuano, desde
sU perspectiva.

Objfetivo; es desarrollar aclividsdes de gestion del cambio, procesos y
procedimientos, la formulacion, reformulacion y la propuesta de mecanismos para
. la simpiificacion administrativa; asl mismo, involucra el sequimiento y evaluacion
. de los procesos operativos y de gestién para garantizar el cumplimienta de los
i+ objetivas de corto, mediano y largo plazo, mejorar el desempedio institucional, el

‘. " aprendizaje y mejora continua.

Responsable del Proceso: La Unidad de Modermnizacidn.

PE 04. Comunicacién Estratégica

Proceso orfentado a establecer los lineamientos y trazar las acciones necesarias
para hacer conocer /a gestion y logros hacla poblacion. La relacion de
coordinacién o articulacion interna, es de manera fransversal con lodas las
unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Agricultura, y fa relacion de
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coordinacion o articulacion externa, es con el Gobierno Regional de Ancash y el
Ministerio de Desarrofio Agrario y Riego.

Objetivo: Es desarrollar actividades de difusién de las intervenciones de fa
‘Gerencia Regional de Agricultura a través de los medios de comunicacion social,
tiene a su cargo ef profocolo y las relaciones publicas institucionales, mediante
sub procesos relacionados al disefio de estralegias de comunicacion ¥
articulacion interinstitucional,

Responsable del Proceso: Gerencia Regional, a través de la Unidad de Imagen
Institucional.

2. PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES
PA 01. Gestion de Desarrollo Agropecuario

Proceso orientadas a propiciar y contribuir a optimizar la compatitividad def seclor
agrario en términos de sostenibilidad econdmica, social y ambiental. La refacisn
de ceordinacién o arficulacion interna, es de manera transversal con todas Ias
unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Agricultura y la relacion de
coordinacidn o articulacion extema, es con el Gobierno Regional, Asociaciones
Economicamente Organizados, Sociedad Civil y el Ministerio de Desarrolio
Agrario y Riego.

Objetive: Es proponer y ejecutar politicas, estrategias y planes regionales
\. mediants sub procesos orientada al desarrollo de productos de la actividad
niadera y agricola.

e

Responsable del Proceso: La Subgerencia de Agricuftura y Ganaderia.
Pl 02, Gestidn de Recursos Naturales, Infraestructura Agraria y Riego

Proceso orientado a establecer estrategia para mejorar la calidad de vida de Ia
tpoblacidn dentro del marco de la regionalizacion y descentralizacion, mediante
e/ sub procesos relacionados a mejorar la infraestructura agraria y tecnificacion del
riego. La relacion de coordinacion o articulacién interna, es de manera lransversal
con todas las unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Agricultura, y
refacion de eoordinacién o articulacion externa, es con el Gobierno Regional,
Asoclaciones Econdmicamente Organizados, Sociedad Civil y & Ministeric de
Desarrollo Agrario y Riego.

= Objetive: Es conducir y ejecutar la politfca regional y nacional en materia de
% ' recursos naturales y gestién del ambiente, asf como orientar el ardenarmiento y
<" aprovechsmiento racional ¥y sostenible de los recursos naturales y conservacion

de los ecosistemas.

Responsable del Proceso: La Subgersncia de Recursos Naturafes,
Infragstructura Agraria y Riego.

PM 03. Gesticn del Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Proceso orientado a establecer las directrices para Ia ejecucion de saneamiento
fisico legal y la farmalizacién de la propiedad agraria. La relacidn de coordinacicn
o articulacion inlerma, es de manera transversal con todas las unidades de

R
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organizacion de fa Gerencia Regional te Agricultura y la relacién de coordinacion
0 arliculacion externa, es con el Gobiemo Regional, Asociationes
Econémicamente Organizados, Sociedad Ciil y el Ministerio de Desarrollo

Agrario y Riego.

Objetivo: Es promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico
legal de la propiedad agraria, con la parlicipacion de los actores involucrados,
cautelando el cardcter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras
de las comunidades campesinas, mediante sub procesos orientado a promover
el saneamiento fisico legal y la formalizacién de la propiedad agraria,

Responsable del Proceso: La Subgerencia de Titulacion de Predios Rurales ¥
Comunidades Campesinas.

3. PROCESOS DE SOPORTE O DE APOYO

PS 01. Gestion Loglistica

T ‘"‘~ Proceso orientado a establecer el soporte logistico necesario para fa ejecucion
/\io\ de las acciones de la Gerencia Regional de Agricultura, manteniendo ef registro
|\l la documentacion para los reportes y usos correspondientes. La relacion de
7| . J=jcoordinacion o articulacion intera, es de maners transversal con lodas las
v/ / unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Agricultura, y Ia refacitn de
coordinacion o articulacién externa, es con el Gobierno Regional de Ancash,

Objetivo: Es administrar los recursos y polencialidades institucionales, asi como
conducir la ejecucitn del gasto, con el fin de apoyar oportuna y eficaz al
cumplimiento de los objativos y metas de los sistemnas que operan en la Gerencia
Regional de Agricultura, como también gestionar y asegurar la contratacion
optima de los bienes y servicios necesarios para la disponibilidad de los servicios
y bienes; mediante una adminisiracién eficiente de los ingresos, cobranza ¥
gfecucion def gasto, segun normatividad vigente.

Responsable del Procesoe: La Unidad de Logistica y Patrimonio.

PS5 02, Gestidn de Administracién Financiera

Proceso orlentado a establecer el soporte financiero necesario para la sjecucion

; de las acciones de la Gerencia Regional de Agricultura, manteniendo el registro

‘=« y la documentacion para los reportes y usos correspondiente. La refacion de

b - coordinacidn o articutacion interna, es de manera transversal con lodas las

Ly ! unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Agricultura, y fa refacion de
%/ i coordinacion o articulacién extema, es con el Gobierno Regional de Ancash.

o &

, AEECDN &
L 2 B
St Opjative: de asegurar el registro y presentacion de la informacidn financiera de

la Gerencia Regional de Agricultura que se hace llegar al Gobiermo Regional de
Ancash para el cumnplimiento y control de las operaciones financieras y la gestion
para el cumplimiento de Jos objetivos y metas institucionales, mediante los
procesus {écnicos comespondientes a los Sisternas Administrativos  de
Contabilidad y Tesoreria, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Responsable del Proceso: La Unidad de Administracién Financiera.
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PS 03, Gestion de Recursos Humanos

Proceso orieniado a establecer la ruta de actuacion para reclutar, dolar y
mantener a recursos humanos competentes, comprometidas e Integros al servicio
de la Gerencia Regianal de Agricuftura. La relacion de coordinacion o articulacion
interna, es de manera fransversal con todas las unidades de organizacion de la
Gerencia Reglonal de Agricultura y la relacion de coordinacion o articulacion
externs, es con el Gobiemo Regional de Ancash y la Autoridad Nacional del
Servicia Civil - SERVIR,

Objetivo: Es garanlizar la incorporacion del personal idéneo en la Entidad de
todas /as medalidades laborales, estableciendo los lineamiantos de la gestion de
Recursos Humanos, brindéndoles las condiciones optimas para el desarrollo de
sus funciones y cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante los
procesos tecnicas comespondientes al Sistema Adminisirative de Personal

Responsable del Proceso: La Unidad de Recursos Humanos.

PS 04. Gestion de Tecnologlas de la Informacién

Proceso orientado a brindar el apoyo a la gestion, lo qua comprende la
implementacion y manienimiento de sistemas de informacion Y comunicaciones
para la adecuada sjecucicn de las actividades y tareas institucionales. La relacién
de coordinacién o articulacion interna, es de manera fransversal con lodas Jas
unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Agricultura y la refacién de
coordinacion o articulacion externa, es con ef Gobierma Regional de Ancash,

Objetivo: Es asegurar el acceso, mantenimiento, seguridad y su adecusado de la
. Informacion que brinde el soporte tecnolégico a todas las funciones ¥ procesos
lasarrofiados par las diferentes unidades funcionales de la Gerencia Regional de
Agricultura, mediante los procesos relacionados a tecnologlas de informacién y
comunicacién — TiCs, desarrolando el soporte y manejo del sistema informético,
oRvNfacilitando una base tecnoldgica para el manejo de la informacién.

esponsable del Proceso: La Unidad de Informatica y Sisternas.
/PS 05. Gestién de Proyectos de Inversién

Proceso orfentado a establecer las directrices y lineamientos para la gjecucion y
fas intervenciones con las inversiones publicas. La relacion de coordinacion o
.., articulacién extema, es con el Gobiemo Regional de Ancash, Asociaciones
9// . Econdmicamente Organizados, Socledad Civil y el Ministerio de Desarrollo
" ! Agrario y Riegu.
- Dltgeveg oF
«x#  Objetivo: es declarar la viabilidad u opinién técnica de los proyectas de inversion
: publica o programas de inversion conforme a la normativa del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Geslion de Inversiones — INVIERTE.PE para
contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales de la Gerencia Regional
de Agricultura, Asimismo, realiza fos procesos ¥ procedimiontos de la inversién y
pos inversidn de los proyectos de inversicn pablica,

Responsable del Proceso: La Unidad de Infraestructura Agraria y Riego,
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PS 06, Gestion Juridica

Proceso orientado a brindar opinion juridica a efectos de dotar de cerleza legal y
juridica a las acciones de fa Gerencia Regional de Agricuftura ¥ & los asuntos
sometidos a consideracion de la Gerencia. La relacion de eoordinacién o
arliculacién interna, es de manera lfransversal con lodas Jas unidades de
organizacion de la Gerencia Regional de Agricultura y la relacion de coordinacidn
0 articulacion externa, es con el Gobiemo Regional de Ancash, Poder Judicial,
Oficina de Registros Publicos, y Procuradurfa Pablica Regional,

Objetivo: Es asesorar y emitir opinién fegal en materia juridica y legal a la
Gerencia Reglonal, Unidades funcionales y Unidades desconcentrados que o
soliciten. Asimismo, absuelve las consullas de asuntos de cardcter Jjurldico y
formula Resoluciones de la Gerencia Regional,

Responsable del Proceso: La Oficina de Asesoria Juridica
PS.07. Gestion del informacion Estadistico Agrario

Proceso orientado a brindar el apoyo a la gestién, mediante la dotacidn de
informacin estadistico agrario, Mantiene relaciones de coardinacion con los
demds drganos desconcenirados del Ministerio de Desarrollo Agraria y Riego, la
Oficina departamental de Estadistica e informética - ODEI-INEIL, los gobiemos
locales, las universidades, con las ONG'S y ofras instituciones refacionadas a ja
actividad agraria.

Objetivo. Es conducir el sistema estadistico e informatico agrario ragional,
desarrollando metodologia de acopio, andlisis y difusion de informacion agraria
confiable, Util y opartuna para la toma de decisiones de los productores agrarios

Ja informética de acuerde al avence y desarrollo continuo de la tecnologia,
Mediante el sistama integrado de Estadistica Agraria a nivel def departamento de

Fncash.
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